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KOKYBĖS POLITIKA IR TIKSLAI 

Rokiškio profesinio mokymo centras, siekdamas užtikrinti veiklos atitiktį LST EN ISO 9001 standarto 
reikalavimams, atsižvelgdamas į paslaugų vartotojų poreikių ir lūkesčių patenkinimą, nuolat gerina mokymo(si), 
perkvalifikavimo bei kvalifikacijos tobulinimo paslaugų tinkamumą. Mes kokybę suprantame kaip veiksmingą 
mūsų išsikeltų tikslų, nubrėžtų centro 2024-2028 m. Strateginiame veiklos plane, įgyvendinimą. Šie strateginiai 
siekiai – visų centro veiklų tobulinimo pagrindas. 
VIZIJA Modernus centras, kuris auga ir augina, tiesia galimybių tiltus.  
 
MISIJA Ugdyti kūrybingą, profesionalų, socialiai aktyvų ir dorą Lietuvos pilietį, formuojant stiprią profesinę  
tapatybę bei gebėjimus.  
 
FILOSOFIJA Pagarba pažinimui laiduojančiam nuolatinės pažangos plėtrą. 
 
VERTYBĖS  
Iniciatyvumo skatinimas - visapusiškas naujų idėjų iniciatyvų, inovacijų, profesionalumo ir lyderystės skatinimas.  
Bendradarbiavimas- aktyvaus dialogo su nacionaliniais ir užsienio partneriais skatinimas. Kūrybiškumas – 
smalsumas, kritinis mąstymas ir vaizduotė.  
Bendruomeniškumas – pagarba, pasitikėjimu grįstas bendravimas, mentorystė.  
Brandumas – dora, atsakomybė ir pilietiškumas. 
 
Kokybės tikslai ir jų rodikliai: 

1. Teikti kokybišką ugdymą(si) / mokymą(si), atitinkantį ateities tendencijas. 
2. Užtikrinti efektyvų ir socialiai atsakingą centro valdymą. 
3. Tikslingas draugiškos aplinkai infrastruktūros modernizavimas ir palankios edukacinės aplinkos kūrimas. 
 
 

  Matavimo kriterijus Matavimo metodas Duomenų šaltinis Atsakingas 
 1. Teikti kokybišką  ugdymą(si)/mokymą(si), atitinkantį ateities tendencijas. 

Įdiegtos formaliojo 
profesinio mokymo 
programos  

Naujai įdiegtų formaliojo 
profesinio mokymo programų 
skaičius 

Mokymo licencijos,  
Metinės veiklos 
ataskaita 

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
praktinio mokymo 
vadovas 

Užtikrinti veiklos 
kokybę, naudojant 
pasidalytosios lyderystės 
principą 

Dalintasi metodine  patirtimi, 
panaudojant kolegialius mokymo 
(si) metodus 

Metodinių grupių 
vykusių posėdžių 
protokolai 

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
praktinio mokymo 
vadovas, metodininkas, 
metodinių grupių 
pirmininkai 

Kurti sistemingą, 
naudingą ir nuoseklų 
bendradarbiavimą su 
darbdaviais, siekiant 
tobulinti praktinio 
mokymo kokybę 

Vykdytos bendros praktinio 
mokymo veiklos  

Metinės veiklos 
ataskaita 

Direktorius, praktinio 
mokymo vadovas 

 2. Užtikrinti efektyvų ir socialiai atsakingą centro valdymą. 
Socialinės atsakomybės 
skatinimas  
 

Įgyvendintos tvarumo iniciatyvos Metinės veiklos 
ataskaita 

Direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui, 
praktinio mokymo 
vadovas, metodinių 
grupių pirmininkai 

Teigiamas ir patrauklus 
centro įvaizdžio 
formavimas  
 

Sukurtas ir pradėtas naudoti 
naujas centro tinklalapis, 
užtikrinantis skaidrų ir aiškų 
informacijos pateikimą 

Metinės veiklos 
ataskaita 

Direktorius 
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  Matavimo kriterijus Matavimo metodas Duomenų šaltinis Atsakingas 
3.Tikslingas draugiškos aplinkai infrastruktūros modernizavimas ir palankios edukacinės erdvės kūrimas. 
Draugiškos aplinkai 
centro infrastruktūros 
plėtra  
 

Tęsti projekto „Profesinis 
ugdymas – prieinamas visiems“  
veiklas  
 

Projekto veiklos 
ataskaitos 
 
 

Direktorius, praktinio 
mokymo vadovas 
 
 
 
 
 

Projekto „Investicijos į 
Rokiškio profesinio 
mokymo infrastruktūrą“ 
įgyvendinimas, 
atnaujinant praktinio 
mokymo bazę 

Paruošti kabinetai įrangai pagal 
projektą „Investicijos į Rokiškio 
profesinio mokymo centro 
infrastruktūrą“  
 

Metinės veiklos 
programa, pirkimų 
planas, įsigytų darbų, 
paslaugų, priemonių sk. 
 
 

Direktoriaus 
pavaduotojas 
infrastruktūrai, praktinio 
mokymo vadovas 

 
Centro vadovybė, teikdama kokybiškas paslaugas, įsipareigoja užtikrinti kokybės vadybos sistemos, atitinkančios 
ISO 9001:2015 standartą nuolatinį funkcionavimą, tobulinimą ir rezultatyvumo gerinimą.   
           


