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VADOVO PRANESIMAS

2026 m. veiklos planas

2025 metai centrui buvo kryptingo augimo, atsakingy sprendimy ir nuoseklaus veiklos kokybés
stiprinimo laikotarpis. Jgyvendinant strateginius tikslus, daug démesio skirta ugdymo paslaugy kokybei,
mokiniy gerovei, jtraukiojo ugdymo stiprinimui bei ugdymo aplinky modernizavimui, atliepiant tiek
Svietimo politikos kryptis, tiek realius bendruomenés poreikius.

Ypatingas démesys buvo skiriamas mokiniy pasiekimy stebésenai, pagalbos mokiniui sistemos
stiprinimui ir praktinio mokymo kokybei. Reaguojant | besikeifian¢ius mokiniy poreikius bei darbo
rinkos lukescCius, buvo priimami operatyviis sprendimai, leide ne tik jgyvendinti planuotas veiklas, bet
ir sékmingai realizuoti papildomas, i§ anksto neplanuotas iniciatyvas. Jos reikSmingai prisidéjo prie
ugdymo proceso lankstumo, tvarumo ir jtraukumo didinimo.

Svarbiu veiklos akcentu tapo infrastruktiros ir edukaciniy erdviy tobulinimas — kuriamos
modernios, saugios ir mokiniams palankios aplinkos, skatinan¢ios savarankiSka mokymasi,
kurybiskuma ir emocing gerove. Igyvendintos tvarumo iniciatyvos, atsinaujinanc¢iy energijos Saltiniy
diegimas bei aplinkosauginés praktikos rodo centro atsakomybe uz darnig plétra ir ilgalaike verte.

Centro veiklg stiprino aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, darbdaviais ir
tarptautiniais partneriais. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose praturtino ugdymo turinj, sustiprino
pedagogy profesines kompetencijas ir sudaré salygas gerosios patirties sklaidai. Tai leido ugdymo
procesg grjsti ne tik nacionaliniais, bet ir tarptautiniais Svietimo kokybés standartais.

Vertinant mety rezultatus, galima teigti, kad centro bendruomen¢ geba atsakingai planuoti veikla,
rezultatai sudaro tvirta pagrindg tolesniam veiklos tobulinimui, siekiant ugdymo kokybés, mokiniy
sekmés ir centro, kaip modernios, atviros ir socialiai atsakingos Svietimo jstaigos, stiprinimo.

Rokiskio profesinio mokymo centro direktore
Diana Giedrikiené

2024 M. STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS

I SKYRIUS
STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU JGYVENDINIMAS

1 tikslas. Teikti kokybiska ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.

1.1.uzdavinys. Teikti kokybiSkas ugdymo paslaugas, atsizZvelgiant i mokymo raidos prioritetus

ir darbo rinkos poreikius.

e (Centras fiksavo reikSmingg augima pagrindiniuose veiklos rodikliuose, susijusiuose su mokiniy
skaic¢iumi ir jy jsitraukimu j jvairias mokymo programas. Lyginant 2025 m. spalio 1 d. duomenis
su 2024 m. tuo paciu laikotarpiu, paslaugy gavéjy skaicius padidéjo nuo 462 iki 532 mokiniy.
Tai sudaro 13,2 % bendra augima, kuris rodo nuosekliai stipréjant; centro patrauklumag ir
didé¢jant;j pasitikéjima teikiamomis paslaugomis.

e Jgyvendintas 1 centre dar nevykdytas formaliojo profesinio mokymo programos modulis. IS viso
pagal profesinio mokymo programy modulius mokosi 141 mokinys. Mokiniy, besimokanciyjy
moduliuose, skai¢ius iSaugo net 40,5 %.

e ReikSmingai padidéjo mokiniy, besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas, skaicius. 2025
m. §is rodiklis augo 28,0 %. Tai rodo, kad centras tampa vis svarbesne alternatyva mokiniams,
siekiantiems derinti bendraji ugdyma su profesinio mokymo galimybémis arba ieSkantiems
individualizuoto, labiau praktika gristo mokymosi kelio.

e 100 proc. jgyvendintos 2025 m. veiklos plane numatytos veiklos.



Nebaigusiyjy profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis 27,19 proc. (Lietuvos
vidurkis 33,66 proc.).

Centre vykdomos trys specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) mokiniams skirtos profesinio
mokymo programos, kuriose mokosi 38 mokiniai. Keturi SUP mokiniai aktyviai dalyvauja
Mokiniy tarybos veikloje.

Igyvendinama IV kvalifikacijos lygio Konditerio profesinio mokymo programa eksperimento
tvarka kartu su pagrindinio ugdymo antraja dalimi.

Sékmingai ir placiai jgyvendinamas nacionalinis mobilumas jveiklinant sektorinius praktinio
mokymo centrus.

Vykdoma nuolatin¢ ugdymo proceso stebésena ir analize¢, orientuota j profesinio mokymo(si)
kokybés gerinima.

Sékmingai jgyvendinami trys tarptautiniai judumo projektai, ugdantys mokiniy ir mokytojy
motyvacija, profesines ir bendrasias kompetencijas.

Vyksta glaudus bendradarbiavimas su verslo jmonémis bei socialiniais partneriais. Darbdaviy
atstovai veda praktinius mokymus centro patalpose, vyksta mokymas realiose darbo vietose,
mokytojai tobulina kompetencijas jmonése (AB ,,Rokiskio maSiny gamykla”, AB ,,Rokiskio
suris®“, UAB ,,Pandmeta”, ,,gakoéiq meistrai”, UAB ,,Lasy duona”, UAB ,Ivabalte”, UAB
,Duguva” ir kt.).

Centre veikia pilnai suformuota Svietimo pagalbos specialisty komanda, teikianti nuoseklig
pedagogine, socialing ir specialigja pagalbg mokiniams: konsultuojami mokiniai, dirba mokinio
padéjéjas ir karjeros specialistas, sprendziamos ugdymosi, motyvacijos, lankomumo, emocinés
bei elgesio problemos, organizuojamas prevencinis darbas ir socialiné parama. Pagalbos
specialistai bendradarbiauja su pedagogais, tévais (globéjais/riipintojais) ir jvairiomis
institucijomis, vykdo tyrimus, rengia rekomendacijas, teikia informacija bendruomenei, o
dirbantiems su SUP mokiniais sukurta diskusijy grupé, stiprinanti metoding ir prakting pagalba.
Vykdomos trys - Smurto ir paty¢iy, alkoholio ir lytiSkumo prevencinés programos.

Vykdoma aktyvi pilietinés, tautinés, kultiirinés bei socialinés savimonés formavimo veikla.
Ugdant bendrgsias kompetencijas, medijy saugumo, socialinio atsakingumo klimato kaitos
atzvilgiu temos jtrauktos i grupiy auklétojy bei mokytojy ilgalaikius planus.

Gerinta profesinio mokymo paslaugy kokybé atsinaujinant ar apsirlipinant techninémis ar
metodinémis mokymo priemonémis, vykdant profesini mokyma, tobulinant mokytojy
kvalifikacija, suteikiant paramg mokiniams, panaudojus 321 541, 94 Eur.

Itraukusis ugdymas vykdomas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas kartu su
keturiomis formaliojo profesinio mokymo programomis.

Taikant pamoky lankomumo gerinimo priemones, 2024/2025 m. m. praleisty pamoky skaicius
sumazéjo 7,9 proc. lyginant su ankstesniais mokslo metais.

2026 m. veiklos planas

1.2.uzdavinys. Skatinti ilgalaikes kryptingas parnerystes su ES, bendradarbiavima ir juduma
skatinancius projektus.

Erasmus+ mobilumo projektas Nr. 2024-1-LT01-KA121-VET-000200759. Tikslas- gerinti
mokiniy/absolventy profesinius jgiidzius. Jtraukti maziau galimybiy turin¢ius mokinius
dalyvauti projekto veiklose, skatinti jy socialinj integralumg. Ugdyti mokiniy bendrasias,
profesines, uzsienio kalbos, verslumo kompetencijas. Didinti mokiniy motyvacijg mokytis bei
dirbti. Skatinti dométis naujovémis, pazinti naujas kultiiras. Ugdyti mokiniy tolerancija,
pakantuma, tvarumg, demokratiSkuma, socialinj integralumg. Dalyvavo 35 asmenys.

Erasmus+ mobilumo projektas Nr. 2025-1-LT01-KA 121-VET-000333021. Projekto tikslas:
Skatinti aktyvy mokiniy dalyvavima Erasmus+ mobilumo veiklose, uZtikrinant lygias
galimybes mokytis ir tobuléti. Tobulinti profesines, bendrasias, skaitmenines ir tvarumo
kompetencijas, reikalingas seékmingai integracijai j globalig darbo rinkg ir aplinkos tausojima.
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Igyti profesinio mokymo darbuotojams naujausiy ziniy ir jgiidziy apie inovatyvias mokymo
metodikas, skaitmenines technologijas ir tvarumo iniciatyvas, siekiant gerinti profesinio
mokymo kokybe bei kurti patrauklig ir konkurencingg Centro aplinka. Dalyvavo 45 asmenys.
Pagal Latvijos Daugpilio ,,Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikums* Erasmus+ projekta
Nr. 2025-1-LVO01-KA121-VET-000321991, grupinio mobilumo veiklas atvyko 11 siuvéjo
specialybés mokiniy ir 2 lydintys mokytojai.

Pagal Erasmus+ projekta i darbo stebéjimo vizitg atvyko trys mokytojai i§ Italijos profesinés
mokyklos ,,Istituto Professionale ,,Crotto Caurga““.

Uz kokybiskai vykdytus Erasmus+ projektus suteiktas ,,Pazangumo Zenklas*.

91 proc. mokytojy tobulino kvalifikacija.

49 proc. profesijos mokytojy tobulino kvalifikacija realioje darbo vietoje (jmonése) ir
sektoriniuose praktinio mokymo centruose.

2026 m. veiklos planas

1.4. uzdavinys. Ugdymo turinio stebésena.

¢ Igyvendinti Svietimo pagalbos specialisty (socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo,

psichologo, neformaliojo Svietimo organizatoriaus ir karjeros specialisto) metiniai planai.
Siekiant sistemingai analizuoti mokiniy pasiekimy rezultatus ir pazangg bei uztikrinti numatyty
ugdymo ir mokymo tiksly pasiekimg visiems mokiniams, buvo vykdoma kryptinga ugdymo
proceso stebésena ir refleksija. Vertinant ir tobulinant mokytojy profesines kompetencijas,
orientuotas i Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir mokymo kokybés gerinima, stebéta 30
pamokuy, kurios aptartos metodinése grupése, identifikuojant stiprigsias puses ir tobulintinas
Sr1t1s.

Mokytojai aktyviai taiké integruoto ugdymo principus — pravestos 75 integruotos pamokos,
sudarancios salygas ugdymo turinio prasmingumui, bendryjy kompetencijy ugdymui ir
mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimui. 31 dieng (i§ viso 217 pamoky) ugdymo procesas
vyko kitoje aplinkoje — realiose darbo vietose, taip uztikrinant mokymosi siejimg su praktine
veikla, profesiniu kontekstu ir darbo rinkos poreikiais.

Nebaigusiyjy profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis 27,19 proc. Lietuvos
vidurkis 33,66 proc.

Mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy jvertinimai yra 8, 9 arba 10 — 80,11 proc. Lietuvos
vidurkis 81,24 proc.

1.5. uzdavinys. Praktinio mokymo organizavimo kokybés uztikrinimas

Absolventy, dirbusiy Sesta ménesj po baigimo dalies rodiklis 71,27 proc.

Pameistrystés forma besimokanciyjy mokiniy dalies rodiklis siekia 28,18 proc.

Ivyko 11 bendry renginiy, pamoky, projekty su socialiniais partneriais, auksStojo mokslo
institucijomis: VDU, Panko.

Irengtos Plyteliy klojéjo-tinkuotojo padéje¢jo ir Interjero dizainerio profesinio mokymo
programy praktinio mokymo bazés. Gautos licencijos. Suformuotos grupés.

Irengta pedagogo padéjéjo V lygio profesinio mokymo programos praktinio mokymo bazé.
Gauta licencija

Mokiniy, kurie praktinj mokyma atliko sektoriniuose praktinio mokymo centruose, dalis
procentais nuo ataskaitiniais metais visame praktiniame mokyme dalyvavusiy jstaigos mokiniy
dalies yra 19,09 proc.

Dvejuose regioniniuose profesinio meistriSkumo konkursuose uzimtos pirmos vietos. Keturiuose
profesinio meistriSkumo respublikiniuose konkursuose uzimtos antros vietos, o viename — trecia
vieta.

Igyvendinamas jungtinis projektas ,,Pameistrysté - nauja galimybé man!“. Tuo tikslu sudarytos
naujos bendradarbiavimo sutartys dél profesinio mokymo pameistrystés forma jgyvendinimo su



UAB ,,Henvida“, MB Rokrojus, MB ,,Rokiservis®, UAB ,,Trecias brolis, MB ,,Serata®“, UAB
»Resvalis®“. MB ,,Saldumyny kampelis*.

e Sudarytos naujos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais parneriais: Birzy technologijy ir
verslo mokymo centru, Lietuvos Raudonojo kryZziaus RokiSkio skyriumi, RokiSkio r.
savivaldybés Juozo Keliuoc¢io viesgja biblioteka, Birzy KaStony pagrindine mokykla, UAB
,,RokiSkio apdaila®.

2026 m. veiklos planas

1.6. uzdavinys. Vystyti mokymosi visa gyvenimg galimybes ir suteikti profesiniy Ziniy bei jgiidZiy
mokinimas, bedarbiams ir norintiems persikvalifikuoti.

e Vykdyta viena neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymo programa.

o Teiktos Svietimo paslaugos (formalusis profesinis mokymas, neformalusis profesinis mokymas,
neformalusis suaugusiyjy Svietimas, neformalusis vaiky Svietimas, konsultavimas, kompetencijy
ar kvalifikacijy jskaitymas (pripazinimas) ir uzdirbtos pajamos (3.9 procentai nuo ataskaitiniais
metais jstaigos gauty valstybés biudzeto 1¢Sy).

e Vyko 6 profesinio informavimo ir konsultavimo renginiai Panevézio klienty aptarnavimo
departamento Rokiskio skyriuje. Dalyvavo apie 100 UZT registruoty asmeny.

e Pagal Uzimtumo tarnybos finansavimg mokési 67 asmenys.

e Teiktos paslaugos, iSskyrus Svietimg, ir uzdirbtos pajamos (IéSy dalis procentais nuo
ataskaitiniais metais jstaigos gauty valstybes biudzeto 1esy): 3.7 proc.

2 tikslas. Efektyvus ir socialiai atsakingas centro valdymas.

2.1.uzdavinys. Socialinés atsakomybés skatinimas

e Jgyvendintos tvarumo iniciatyvos (miSkasodis, tvari virtuvé: zingsniai link atsakingo
maitinimosi; maisto Svaistymo mazinimas: ,,Nuo Saknies iki lapo‘; siuvimo ir apdailos
pamokose: Zero-waste konstravimas, transporto remontininky pamokose: grieztas techniniy
skysc€iy ir metalo lauzo ruSiavimas ir utilizavimas, ).

e Ugdant bendrasias kompetencijas, medijy saugumo, socialinio atsakingumo klimato kaitos
atzvilgiu temos jtrauktos i grupiy auklétojy bei mokytojy ilgalaikius planus.

e Sportiniai pasiekimai: Lietuvos profesiniy mokykly vaikiny krepSinio finalinés varzybos (uZimta
IT vieta), Panevézio regiono vaikiny tinklinio varzybos (uzimta I vieta).

e . Pedagogy mikroklimato tyrimas* atskleidé¢, kad mokyklos aplinka, bendradarbiavimas ir
komunikacija daugumos pedagogy emocing bei socialing gerove veikia teigiamai, o
bendruomeniSkumas ir tinkamas darbo kriivis dar labiau stiprina jy pasitenkinima darbu. Vis
delto profesinés veiklos poveikis sveikatai iSlieka jautriausia sritis, kurioje dalis pedagogy
jaucia neigiama jtaka, todél ji reikalauja papildomo démesio ir gerinimo.

2.2. uzdavinys. Kokybés valdymo sistemos tobulinimas.

e [diegti ir taitkomi ISO 9001:2015 standarto reikalavimus uZtikrinantys procesai, kuriy seka ir
tarpusavio sgveika atitinka centro veiklos specifikg; nuosekliai jgyvendinamos vidaus ir iSorés
KVS audity rekomendacijos.

o Atliktas nepriklausomas finansinis auditas. Pazeidimy nenustatyta.

e Kartu su centro taryba, kaip savivaldos ar kolegialiu valdymo organu, nuolat svarstomi ir
priimami sprendimai, skirti centro veiklos tobulinimui.

e Siekdamas didesnio veiklos efektyvumo ir aukStesnés paslaugy kokybés, centras aktyviai
bendradarbiauja su vietos valdzios institucijomis, verslo jmonémis ir profesinio mokymo
jstaigomis, taip pat vykdo nacionalinj mobiluma, sudarydamas sutartis su jmonémis ir
sektoriniais profesinio mokymo centrais.

e 2025 m. buvo parengti/atnaujinti  lokalis centro  veikla  reglamentuojantys
dokumentai: Vykdomy programy jgyvendinimo planas 2025/2026 m.m.; 2024-2028 m.
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strateginis veiklos planas strateginio veiklos plano 2025 m. metinis veiklos planas ir 2024 m.
metinio veiklos plano jgyvendinimo ataskaita; Korupcijos programa; Mokiniy, kurie mokosi
pagal formaliojo profesinio mokymo programas ar jy modulius, siekdami jgyti pirmaja
kvalifikacijg, stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos aprasas (nauja
redakcija); Uzsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy Svietimo programy suteikty
kvalifikacijy akademiniam pripazinimui biitiny dokumenty teikimo tvarkos aprasas; Mokiniy
elgesio taisyklés; Mokiniy nelaimingy atsitikimy tyrimo tvarkos aprasas; Incidenty, nelaimingy
atsitikimy, profesinio ligy darbe tyrimo ir registravimo tvarkos aprasas; Mokiniy, besimokanciy
pagal bendrojo ugdymo programas, asmeniniy mobiliyjy telefony ir kity informaciniy
technologijy jrenginiy naudojimo tvarkos apraSas; Dirbtinio intelekto taikymo taisykles;
Dirbtinio intelekto taikymo politika; Mokiniy nemokamo maitinimo teikimo tvarkos aprasas;
Darbo nuotoliniu biidu tvarkos apraSas; Darbo tvarkos taisyklés; Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemair kt. Dokumentai vieSinami centro internetiniame puslapyje https://rpmc.lt/mokykla.
Vykdoma nuosekli ir kryptinga id¢jy, informacijos, ziniy bei praktinés patirties sklaida tarp
Rokiskio verslo klubo, vienijan¢io 20 jmoniy, ir RokiSkio profesinio mokymo centro.
Bendradarbiavimas orientuotas i profesinio mokymo kokybés gerinimg ir mokslo bei verslo
sektoriy sgveikos stiprinimg. TriSalés sutarties tarp RokiSkio verslo klubo, Vytauto DidZiojo
universiteto ir RokiSkio profesinio mokymo centro pagrindu sukurta Rokiskio inzineriné klase,
s¢kmingai veikia ketverius metus. VDU moksliniai darbuotojai veda praktinius uzsiémimus
centro mokiniams.

2026 m. veiklos planas

2.3. uzdavinys. Teigiamas ir patrauklus centro jvaizdZio formavimas.
Perzitrétos, patobulintos ir jgyvendinamos kokybés valdymo sistemos palaikymo priemonés.
Suformuota pilna pagalbos mokiniui specialisty komanda.
Pedagogai nuolat tobulina kompetencijas. Profesijos mokytojai kvalifikacijg tobulina realioje
darbo vietoje (jmonése) ir sektoriniuose praktinio mokymo centruose.
Ypatingas démesys skirtas pilietinés, kulttirinés bei socialinés savimonés formavimui.
Pasirasius bendradarbiavimo sutarti su Rokiskio verslo klubu, Kauno VDU ir Rokiskio
profesinio mokymo centrui sukurta ir keturis metus veikianti Rokiskio inZineriné klas¢. VDU
moksliniai darbuotojai veda pamokas Rokiskio PC mokiniams.
Organizuota 6 centro jvaizdj formuojancios veiklos (Atviry dury diena, edukacijos rajono
gimnazijy ir progimnazijy mokiniams, siuvimo darby pristatymas Skaistaturgyje, siuvimo darby
parodos rajono centringje bibliotekoje ir kulttros centre, reklaminiy stendy pastatymas Rokiskio
ledo arenoje).
Nuolatin¢ informacijos apie centrg sklaida rajonin€je, internetinéje svetainéje, socialiniuose
tinkluose. Rajoniniuose laikras¢iuose ,,Gimtasis Rokiskis* publikuota 9 straipsniai, ,,Rokiskio
Sirena“ 10 straipsniy. Rokiskio r. savivaldybés puslapyje aktyvus centro logotipas su nuoroda j
centro interneting svetaing bei sukurtas skyrelis gyventojams, kuriame nuolat talpinama
informacija apie centro veiklas (https://rokiskis.It/gyventojui/rokiskio-profesinio-mokymo-
centras/).
Centre vyko Atviry dury dienos 2025. Dalyviai supazino su paklausiomis profesijomis,
praktinio mokymo bazémis, galimybémis atlikti praktikas ir jsidarbinti, karjeros galimybémis,
tarptautinémis Erasmus+ stazuotémis, organizuojamais kursais, renginiais ir kitomis veiklomis.
Buvo organizuotos jvairiy profesijy salos, kuriose vyko diskusijos. Apsilanké apie 300 sveciy 18
Rokiskio ir aplinkiniy rajony. Dalyviai gavo informacija apie profesijas, priemimo salygas,
Erasmus+ stazuotes, suzinojo galimybes mokytis pagal pameistryste, tur¢jo galimybe apsilankyti
moderniose dirbtuvése, iSbandyti praktines uzduotis, pasikonsultuoti su profesijos mokytojais.

tikslas. Tikslingas draugiskos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios
edukacinés aplinkos kiirimas.


https://rpmc.lt/mokykla
https://rokiskis.lt/gyventojui/rokiskio-profesinio-mokymo-centras/
https://rokiskis.lt/gyventojui/rokiskio-profesinio-mokymo-centras/

3.1 uzdavinys. Teorinio ir praktinio mokymo(si) erdviy atnaujinimas

Naujai jrengtos arba atnaujintos visos plane numatytos mokymosi erdvés (teorinio ir praktinio
mokymo bazes). Kabinetuose jdiegtos modernios technologijos (multimedia, hibridinio mokymo
jranga, iSmanieji ekranai, iSmanieji stendai, programiné jranga ir kt.).

Mokymo procesuose jdiegta naujos kartos mokymosi jranga: dirbtinio intelekto sprendimais
gristos mokymosi aplinkos, atnaujinta specializuota programine jranga kompetencijy ugdymas
(idiegtos interjero apipavidalintojo programos jgyvendinimui skirtos kompiuterinés
programos).

Irengta nauja, pagal poreik] pritaikoma kompiuteriy klasé. Plétojami sprendimai leidziantys
mokymo erdves dar labiau pritaikyti, uztikrinant visapusiska jtraukt;.

Irengtas sensorinis kambarys. Tai Pedagogo padé¢jéjo praktinio mokymo bazé ir skirtas mokiniy
emocinei savireguliacijai, streso mazinimui ir SUP turiniy mokiniy ugdymo(si) poreikiy
atliepimui.

2026 m. veiklos planas

3.2. uzdavinys. DraugisSkos aplinkai centro infrastruktiiros plétra.

Pagal Lietuvos Respublikos, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos testinés veiklos priemonés
,» Vykdyti Svietimo jstaigy modernizavimg ir infrastrukttiros gerinimas* (kodas 12-003-03-01-18
(TP) gauta finansavima (43 0630 eury), centro pastatas atnaujintas i§ dalies pritaikant patalpas
zmoniy su negalia poreikiams: nuozulnaus keltuvo jrengimas, sanitariniy mazgy pritaikymas
zmoniy su jud¢jimo negalia poreikiams.

Sumontuota 15 kW saulés elektriné, prisidedanti prie energijos vartojimo efektyvumo ir
aplinkosauginiy tiksly jgyvendinimo.

Atnaujintas GSM Kkatilinés jspéjamasis rySys bei dalinai modernizuotas mokyklos Silumos
punktas, didinant pastato eksploatavimo sauguma ir patikimuma.

Koridoriy poilsio erdvés atnaujintos, pritaikytos aktyviam ir ramiam poilsiui, savarankiskam
mokymuisi bei kiirybinei veiklai (moduliniai baldai, akustiniai sprendimai, sédmaisiai).
Irengtas naujas mokyklos sporto salés apSvietimas, pagerings salygas fizinio ugdymo veikloms
ir mokiniy saugumui.

Irengtas sensorinis kambarys, skirtas mokiniy emocinei savireguliacijai, streso mazinimui ir SUP
turin¢iy mokiniy ugdymo(si) poreikiy atliepimui.

Gautas 1 149 650,47 eury finansavimas projektui ,,Investicijos j Rokiskio profesinio mokymo
centro infrastrukttirg® Projektas jgyvendinamas pagal pazangos priemonés Nr. 12-003-03-04-
03 ,, Sukurti rinkos poreikius atliepianciq profesinio ugdymo sistemq “ antraja veikla —
,Profesinio mokymo jstaigy regionuose apriipinimas praktiniam profesiniam mokymui
reikalinga jranga ir priemonémis®.

3.3. uzZdavinys. Tarptautiniuose projektuose jgytu partneryséiy pritaikymas
infrastruktiiros tobulinimui.
Dalyvavimas tarpkultiirinio bendradarbiavimo veiklose praturtino pamoky turinj ir sustiprino
pedagogy geb¢jimus taikyti jtraukties metodikas dirbant su jvairiy kultiiriniy ir ugdymosi
poreikiy mokiniais, integruojant platesnj kultiirin] konteksta j ugdymo procesg. Tarptautiniy
veikly metu jgytos patirtys buvo praktiskai pritaikytos jrengiant atviras, kiirybiskas ir jtraukias
edukacines erdves.
Igyvendinant Erasmus+ projekta, centre kryptingai taikoma ,,Zero waste* koncepcija, orientuota
1 atsakingg vartojimo maZzinima, pakartotinj medZziagy panaudojima ir atlieky kiekio mazinima
ugdymo bei kasdienés veiklos procesuose. Si koncepcija integruojama j praktinj mokyma ir
kasdieng centro veikla, ugdant mokiniy aplinkosauginj sgmoninguma, tvarius iprocius bei
atsakomybe uz darny istekliy naudojima.



e Centro patalpose jrengta mokomoji—edukaciné parduotuvelé, skirta siuvimo mokymo programy
mokiniy darby eksponavimui ir pardavimui. Si erdvé naudojama kaip praktinio mokymo aplinka,
leidzianti mokiniams realiomis saglygomis ugdyti profesines, verslumo, klienty aptarnavimo ir
finansinio raStingumo kompetencijas, didinti mokiniy motyvacijg bei stiprinti centro atvirumag
vietos bendruomenei.

2026 m. veiklos planas

VIZIJA
Modernus centras, kuris auga ir augina, tiesia galimybiy tiltus.

MISIJA
Ugdyti kiirybinga, profesionaly, socialiai aktyvy ir dorg Lietuvos piliet;, formuojant stiprig
profesing tapatybe bei gebéjimus.
FILOSOFIJA

Pagarba pazinimui laiduojan¢iam nuolatinés pazangos plétra.

VERTYBES
Iniciatyvumo skatinimas - visapusiskas naujy idéjy iniciatyvy, inovacijy, profesionalumo ir
lyderystés skatinimas.
Bendradarbiavimas- aktyvaus dialogo su nacionaliniais ir uZsienio partneriais skatinimas.
Kirybiskumas — smalsumas, kritinis mastymas ir vaizduoté.
Bendruomeniskumas — pagarba, pasitikéjimu gristas bendravimas, mentoryste.
Brandumas — dora, atsakomyb¢ ir pilietiSkumas.

STRATEGINIAI TIKSLAI UZDAVINIAI IR VEIKLOS 2026 M.
1. Teikti kokybiska ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.
2. Uztikrinti efektyvy ir socialiai atsakingg centro valdyma.
3. Tikslingas draugiSkos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios edukacinés

aplinkos kiirimas.



1 tikslas. Teikti kokybiska ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.

2026 m. veiklos planas

Mato Vertinimo
UZdavinys Vertinimo kriterijus Priemoné vnt kriterijaus Vykdytojai
) reik§mé
1.1. Teikti kokybiskas 1.1.1. Igyvendintas tikslingas priémimas j 1.1.1.1. VieSa konsultacija dél priémimo proc. 100 Direktoriaus
ugdymo paslaugas, profesinio mokymo programas. planavimo pavaduotoja ugdymui
atsizvelgiant | mokymo
raidos prioritetus ir darbo 1.1.1.2. Informacijos apie priémimag vieSinimas
rinkos poreikius SOCialiniuose tinkluose
1.1.1.3. Profesinio orientavimo veiklos
1.1.2 Centre nevykdyty formaliojo 1.1.2.1. Igyvendinama V lygio Pedagogo vnt. 2 Direktoriaus
profesinio mokymo programy padgjéjo profesinio mokymo programa ir I lygio pavaduotoja ugdymui
jgyvendinimas, atliepiant Lietuvos darbo | Duonos ir pyrago gaminiy kepéjo.
rinkos poreikj
1.1.3. Organizuoti profesiniam mokymui | 1.1.3.1.Atviry dury diena ,,PROstartas* vnt. 3 Karjeros specialistas
populiarinti skirti renginiai, akcijos, - .
konferencijos iniciatyvos 1.1.3.2. Konferencija ,,,,I$ jgudziy — | galimybes*
Rokiskio vieSojoje bibliotekoje
1.1.3.3. Regioniné metodiné diena karjeros
specialistams ,,Zvilgsnis j profesija — kelias |
sékme*
1.1.5.1. Dazytojo-tinkuotojo profesinio mokymo | vnt. 3 Direktoriaus

1.1.5. Igyvendinami formaliojo profesinio
mokymo programy moduliai

programos  (P21073205) modulis:  Statiniy
pavirsiy paruoSimas dazymo darbams
(207320005)

pavaduotoja ugdymui

10
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1.1.5.2. Viréjo profesinio mokymo programos
(P32101309) modulis:  Saltyjy  patiekaly,
uzkandziy, saloty ir garnyry gaminimas ir jy
apipavidalinimas (310131339)

1.1.5.3. Vizazisto profesinio mokymo programos

(P32101201)  modulis:  Grimo  atlikimas
(310120002)
1.1.6. Itraukusis ugdymas vykdomas pagal | 1.1.6.1. Konditerio (10 kl.) gr. sk. 3 Direktoriaus
formaliojo profesinio mokymo programas pavaduotoja ugdymui
kartu su bendrojo ugdymo programa. 1.1.6.2. Transporto remontininko (1 lir 12 kl)
1.1.6.3. Interjero apipavidalintojo (11 ir 12 kl.)
1.2.  Skatinti ilgalaikes | 1.2.1. Vykdomi tarptautinio mobilumo | 1.2.1.1. Vykdomi tarptautinio mobilumo vnt. 2 Projekty vadovas
kryptingas partnerystes su | projektai (Erasmus +, Nordplus). projektai (Erasmus +, Nordplus).
ES, bendradarbiavimg ir
juduma skatinanéius | 1.2.2. Atvykusiy mokiniy i§ kity Saliy | 1.2.2.1. Atvykusiy mokiniy i$ kity Saliy skaicius | vnt. 10
projektus‘ skaicius
1.2.3.  Déstymo tikslais  atvykusiy | 1.2.3.1. Déstymo tikslais atvykusiy specialisty vnt. 2
specialisty skaiCius skaicius
1.2.4. Déstymo tikslais i§vykusiy Centro | 1.2.4.1. Déstymo tikslais i§vykusiy Centro vnt. 3
mokytojy skaicius mokytojy skaicius
1.3.Tobulinti 1.3.1. Ivyke renginiai-iniciatyvos, akcijos | 1.3.1.1. Vasario 16-osios renginys vnt. 3
bendruomenés profesines | ugdancios  bendruomenés  pilieting, Neformaliojo Svietimo
ir bendrgsias | tauting, kulttiring bei socialing savimone | 1.3.1.2. Socialiné akcija ,,Cepeliny diena* organizatorius
kompetencijas.
1.3.1.3. Pilietisku forumas ,,AS -atsakingas
pilietis*
1.3.2. Mokytojy, tobulinusiy kvalifikacija | 1.3.2.1. Mokytojy, tobulinusiy kvalifikacija dalis | proc. 88 Metodininkas

dalis

11
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1.3.3. Profesijos mokytojy kvalifikacijos | 1.3.3.1. Profesijos mokytojy kvalifikacijos proc. 40 Praktinio mokymo

tobulinimas  realioje  darbo  vietoje | tobulinimas realioje darbo vietoje (jmonése) ir vadovas

(ijmonése) ir sektoriniuose praktinio | sektoriniuose praktinio mokymo centruose

mokymo centruose

1.3.4. Mokytojy atestacijos programos | 1.3.4.1. Mokytojy atestacijos programos proc. 100 Direktoriaus

jgyvendinimas jgyvendinimas pavaduotoja ugdymui

1.3.5. Centro nepedagoginiy darbuotojy | 1.3.5.1.Centro nepedagoginiy darbuotojy proc. 75 Personalo specialistas

tobulinusiy kompetencijas dalis tobulinusiy kompetencijas dalis

1.3.6. Tarptautiniame 1.3.6.1.Tarptautiniame proc. 48 Projekty vadovas

me judume dalyvaujantys mokytojai | me judume dalyvaujantys mokytojai (darbo Karjeros specialistas

(darbo stebéjimo, déstymo vizitai, kursai) | stebéjimo, déstymo vizitai, kursai)

1.3.7. Trumpalaikiuose ir ilgalaikiuose | 1.3.7.1. Trumpalaikiuose ir ilgalaikiuose proc. 13

mobilumuose dalyvaujantys mokiniai mobilumuose dalyvaujantys mokiniai

1.3.8.Tarptautiniame mobilume dalyvave | 1.3.8.1.Tarptautiniame mobilume dalyvave proc. 7

maziau galimybiy turintys mokiniai maziau galimybiy turintys mokiniai

14. Ugdymo proceso | 1.4.1.Svietimo  pagalbos  specialisty | 1.4.1.1. Svietimo pagalbos specialisty (socialinis | proc. 100 Svietimo pagalbos
stebésena (socialinis pedagogas, specialusis | pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas, specialistai

pedagogas, psichologas, neformaliojo | neformaliojo §vietimo organizatorius, karjeros

Svietimo organizatorius, karjeros | specialistas) metiniy plany jgyvendinimas

specialistas) metiniy plany jgyvendinimas | (metinio veiklos plano 1-5 priedai)

1.4.2. Igijusiy vidurinj i8silavinimg | 1.4.2.1. Jgijusiy vidurinj i§silavinimg mokiniy proc. 50 Direktoriaus

mokiniy procentas nuo jstojusiy procentas nuo jstojusiy pavaduotoja ugdymui
Igijusiy pagrindinj iSsilavinimag Igijusiy pagrindinj iSsilavinimg mokiniy 75

mokiniy procentas nuo jstojusiy procentas nuo jstojusiy

1.4.3. Nebaigusiy formaliojo profesinio | 1.4.3.1. Nebaigusiy formaliojo profesinio proc. 23 Direktoriaus

mokymo programy asmeny dalis mokymo programy asmeny dalis pavaduoja ugdymui

12
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1.4.4. Ivertinty mokiniy dalis, kuriy | 1.4.4.1.Ivertinty mokiniy dalis, kuriy asmens proc. 81 Direktoriaus
asmens jgyty kompetencijy jvertinimas | jgyty kompetencijy jvertinimas yra “gerai” (8 pavaduoja ugdymui
yra “gerai” (8 balai) arba “labai gerai” (9 | balai) arba “labai gerai” (9 balai), arba “puikiai
balai), arba “puikiai (10 baly) (10 baly)
1.4.5. Absolventy dirbusiy Se$tg ménesj po | 1.4.5.1. Absolventy dirbusiy $es$tg ménesj po proc. 65 Direktoriaus
formaliojo profesinio mokymo programos | formaliojo profesinio mokymo programos pavaduoja ugdymui
baigimo dalis baigimo dalis
1.5. Praktinio mokymo 1.5.1. Pameistrystés forma besimokanciy | 1.5.1.1.Pameistrystés forma besimokanciy proc. 27 Praktinio mokymo
organizavimas mokiniy dalis mokiniy dalis vadovas
1.5.2. Jvyke bendri renginiai, pamokos, | 1.5.2. 1. Jvyke bendri renginiai, pamokos, vnt. 11 Praktinio mokymo
projektai su socialiniais partneriais, | projektai su socialiniais partneriais, auks§tojo vadovas
aukstojo mokslo institucijomis mokslo institucijomis
1.5.3. Centro mokiniams praktinis | 1.5.3.1. Centro mokiniams praktinis mokymas vnt. 39 Praktinio mokymo
mokymas organizuojamas sektoriniuose | organizuojamas sektoriniuose praktinio mokymo vadovas
praktinio mokymo centruose ir gave | centruose ir gave paZyméjimus (nacionalinis
pazyméjimus (nacionalinis mobilumas) mobilumas)
1.5.4. Atnaujintos praktinio mokymo | 1.5.4.1. Pradétas jgyvendinti projektas vnt. 1 Direktoriaus
bazés pagal sritis: inZinerija ir inzinerinés | ,,Investicijos j Rokiskio profesinio mokymo pavaduotojas
profesijos, panaudojant ES investicijas centro infrastruktiirg* infrastruktirai,
praktinio mokymo
vadovas, projekty
vadovas
1.6. Vystyti mokymosi 1.6.1. Vykdomas suaugusiyjy testinis 1.6.1.1. IMP sistemoje pateiktos mokymo vnt. 3
visg gyvenimg galimybes | profesinis mokymas ir neformalusis programos Metodininkas
ir suteikti profesiniy ziniy | Svietimas
bei jglidziy mokiniams,
1.6.2. Teiktos paslaugos, iSskyrus 1.6.2.1. Teiktos paslaugos, iSskyrus Svietimg, ir | vnt. 4 Direktorius

bedarbiams, dirbantiems ir
norintiems
persikvalifikuoti.

Svietima, ir uzdirbtos pajamos (1é8y dalis
procentais nuo ataskaitiniais metais
istaigos gauty valstybés biudzeto 1&Sy)

uzdirbtos pajamos (1éSy dalis procentais nuo
ataskaitiniais metais jstaigos gauty valstybés
biudzeto 1€8y)
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1.6.3. Uzimtumo tarnybos, jmoniy, | 1.6.3.1. Uzimtumo tarnybos, jmoniy, istaigy, proc. 35 Direktorius

jstaigy, organizacijy siysty bei tikininky ir | organizacijy siysty bei tkininky ir asmeny

asmeny léSomis | profesinio mokymo | 1éSomis | profesinio mokymo programas

programas  jstojusiy asmeny dalis | jstojusiy asmeny dalis procentais nuo visy

procentais nuo visy ataskaitiniais metais | ataskaitiniais metais priimty j profesinio mokymo

priimty ] profesinio mokymo programas | programas mokiniy dalies

mokiniy dalies

2 tikslas. Uztikrinti efektyvy ir socialiai atsakingg centro valdyma
Mato Vertinimo
UZdavinys Vertinimo Kriterijus Priemoné vnt kriterijaus Vykdytojai
) reik§meé
2.1.Socialinés atsakomybés | 2.1.1. Tvarumo iniciatyvos 2.1.1.1. Projektas “Mastau. Rasiuoju. Gyvuoju” vnt. 5 Direktoriaus
skatinimas — ' - pavaduotojas
2.1.1.2. Iniciatyva ,,Mazi sprendimai — didelis infrastruktiirai,
poveikis (taupus istekliy vartojimas)“ Profesijos mokytojy
2.1.1.3. Ziedinés ekonomikos mini simuliacija: “?eto.d n 15 Erupes
,,Mainy diena ir taisymo laboratorija (antras daikty pirmininkas
gyvenimas)“
2.1.1.4. Akcija ,,Miskasodis*
2.1.1.5. Projektas "Tvari bendruomeng: rysiai,
kurie kuria“”
2.1.2. Zalias kursas nacionaliniuose ir 2.1.2.1. Igyvendinti tarptautiniai ir nacionaliniai vnt. 4
tarptautiniuose projektuose projektai, pateiktos ataskaitos atitinka zalio kurso Projekty vadovas

reikalavimus

2.1.2.2. Projekty dalyviy apklausa apie zaliojo
kurso poveik], i8vados apsvarstytos mokytojy
taryboje

14



2.1.2.3., Zaliasis sprendimo filtras* renkantis
daugkartinius ar ilgaamzius sprendimus

2.1.2.3. Dalyvauti projekte ,,Green thinking in
Baltic state budgets®, kurio tikslas — skatinti Zaligjj
mastyma, sudaryti salygas mokiniams praktiskai
pritaikyti turimas Zinias aplinkosaugos srityje ir
gilinti jy susidoméjima Siomis temomis.

2026 m. veiklos planas

2.2. Planuoti ir jgyvendinti | 2.2.1.  ISO  9001:2015  standarto | 2.2.1.1. Jgyvendintos ISO 9001:2015 standarto vnt. 1 Projekty vadovas

kokybés valdymo sistemos | reikalavimy uztikrinimas (galiojantis | reikalavimy uztikrinimg patvirtinancios

tobulinima. sertifikatas) procediiros (galiojantis sertifikatas)

2.3. Teigiamas ir patrauklus | 2.3.1. Igyvendinti veiksmingas | 2.3.1.1 Profesijy pristatymo renginiai rajono vnt. 12 Direktorius,

centro jvaizdzio | komunikacijos strategijas padedancias | progimnazijose ir gimnazijose (,,Ateik ir iSbandyk neformaliojo

formavimas formuoti teigiama centro jvaizdj profesija) Svietimo
organizatorius

2.3.1.2. Atviry dury savaité

2.3.1.3. Velykiné mugé ,,Kiirybingos ir tvarios
Velykos*

2.3.1.4. Bendry su verslu projekty pristatymas
,Partneryste, kuri kuria verte*

2.3.1.5. Tradiciné pyragy diena, jtraukiant gyviny
globos organizacijas

2.3.1.6. Nominacijos steigimas ,,Verslo aitvary*
rajono verslininky apdovanojimuose

2.3.1.7. Nuolatiné rubrika rajoniniame laikrastyje
,»Rokiskio sirena“ — ,,Mokytojas zino*

2.3.1.8. Centro darby demonstravimas Rokiskio
krasto muziejaus tradicingje Kalédy mugéje
,.Skaistaturigis*

15



2.3.1.9. Edukaciniy—praktiniy dirbtuviy diena
rajono bendruomenei ,,ISbandyk pats*

2.3.1.10. Dvi Rokiskio inzinerinés klasés veikly
organizavimas centre

2.3.1.11. Sukurtas filmukas ,,Vasaris, miisy
mylimas vasaris...“ nacionaliniam konkursui
,,Praeities stiprybé - dabarciai‘.

2.3.1.12. Dalyvavimas regioninése parodose,
Sventése ir karjeros renginiuose pristatant centro
programas ir mokiniy darbus

2.3.2. Informacijos apie centro veiklas
vieSinimas ( straipsniai, video reportazai)

2.3.2.1. Straipsniai rajono spaudoje: ,,Rokiskio
sirena®, ,,Gimtasis RokiSkis*

2.3.2.2. Aktuali informacija Rokiskio r.
savivaldybés puslapyje

2.3.2.4. Aktyvi ir savalaiké komunikacija
socialiniuose tinkluose

vnt.

30

2026 m. veiklos planas

2.3.3. Tinklalapio atnaujinimas

2.3.3.1. Sukurtas ir pradétas naudoti naujas centro
tinklalapis, uztikrinantis skaidry ir aisky
informacijos pateikima.

vnt.

Metodininkas, IT
specialistas

2.4.Centro valdymo
skaitmenizavimas

2.4.1. Patobulinti ir efektyviai veikiantys
istaigos valdymo ir dokumenty valdymo

procesai, jstaigos  peréjimas  prie
centralizuotai  teikiamy  Dokumenty
valdymo  bendrosios  informacinés

sistemos (toliau — DBSIS).

2.4.1.1. Inicijuotas ir jgyvendintas jstaigos
peréjimas prie DBSIS (kreipimasis j DBSIS
paslaugy teikéja, atliktas techninis pasirengimas,
suplanuoti ir jgyvendinti procesai).

2.4.1.2. Suorganizuoti darbuotojy mokymai,
DBSIS naudojama kasdienéje jstaigos veikloje.

vnt.

Direktorius
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3 tikslas. Tikslingas draugiSkos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios edukacinés aplinkos kiirimas

2026 m. veiklos planas

Mato Vertinimo
Uzdavinys Vertinimo Kriterijus Priemoné vnt kriterijaus Vykdytojai
* | reikSmé
3.1. Teorinio ir praktinio 3.1.1. Atnaujintos teorinio mokymo 3.1.1.1. Paruosti kabinetai jrangai pagal vnt. 1 Direktoriaus
mokymo(si) erdviy erdveés projekta ,Investicijos j Rokiskio profesinio pavaduotojas-
atnaujinimas. mokymo centro infrastruktiirg infrastruktiirai
3.2. Draugiskos aplinkai | 3.2.1. Sukurtos universalaus dizaino erdvés | 3.2.1.1. Testi projekto ,Profesinis ugdymas — | vnt. 1 Direktoriaus
centro infrastruktiiros plétra prieinamas visiems* (10-020-P-0001) veiklas pavaduotojas
infrastruktiirai,
socialinis pedagogas
3.2.2. Atnaujintos ir jrengtos sporto bazés, | 3.2.2.1. I§ dalies atnaujinta sporto salé vnt. 1 Direktoriaus
didinant prieinamuma jvairioms pavaduotojas
(socialinéms) amziaus grupéms infrastrukttrai
3.2.4. Pateiktos paraiskos j paskelbtus ES | 3.2.4.1. 3.2.4. Pateiktos paraiskos j paskelbtus ES | vnt. 2 Direktoriaus
kvietimus kvietimus pavaduotojas
infrastrukturai,
projekty vadovas
3.3. Tarptautiniuose | 3.3.1. Pritaikytas tarptautiniy patiréiy, | 3.3.1.1. Pritaikytas tarptautiniy patir¢iy, inovacijy | Vnt. 1 Projekty dalyviai
projektuose jgyty patiréiy | inovacijy ir iniciatyvy (idéjy) skaicius ir iniciatyvy (idéjy) skaicius
pritaikymas infrastruktiiros
tobulinimui

PLANO IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

Veiklos planas gali buti koreguojamas.
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