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VADOVO PRANESIMAS

Rokiskio profesinio mokymo centras (toliau — Centras) jgyvendino 2019-2023 m. strateginj veiklos
plang. Jam jgyvendinti buvo rengiami 2019 m., 2020 m., 2021 m., 2022 m., 2023 m. veiklos planai, ataskaitos.
Visos planuotos veiklos jgyvendintos, vir§yti suplanuotos veiklos rodikliai.

Mokiniy priémimo planai jgyvendinti: mokiniy skaicius strateginiu laikotarpiu padidéjo 19,5 proc.
Centre vykdomos profesinio mokymo programos pilnai atitinka Rokiskio rajono savivaldybés verslo sritis ir darbo
rinkos poreikius. DzZiugina aktyvus verslo jmoniy bendradarbiavimas diegiant naujas profesinio mokymo
programas, jgyvendinant baigiamuosius modulius, pleCiant mokymg pameistrystés forma bei jgyvendinant
ivairius projektus.

Déka Centro darbuotojy profesinio atsidavimo jvaizdis nuolat geréja, Centras tampa zinomas ne tik
Rokiskio r. savivaldybéje. Komandinis darbas ir bendradarbiavimas leidzia teikti kokybiska mokymg ir kelti
naujus tikslus.

2024 m. veiklos planas

Rokiskio profesinio mokymo centro direktoré
Diana Giedrikiené

KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZE

Pastaraisiais metais regione iSryskéjo gyventojy mazeéjimo tendencija. Rokiskio savivaldybéje sumazéjo
jaunuoliy nuo 24 mety. Tam jtakos turé¢jo viding ir tarptautiné migracija, kai j miestus ar tarp miesty migruojama
dazniau nei j kaimus ar tarp kaimy. Todél Centrui teko spresti uzdavinius: kaip organizuoti profesinj orientavima
bei suformuoti suplanuotas mokymo grupés.

COVID-19 pandemija tur¢jo padariniy Svietimo sistemg veikianc¢iam ekonominiam ir socialiniam Salies
kontekstui. Iki pandemijos augo gyventojy uzimtumas ir vidutinés pajamos, mazéjo nedarbas. Siek tick mazéjo
skurdo rizikos lygis ir pajamy nelygybé. Pandemijos veikiama ekonomika traukési — krito uzimtumo lygis, augo
nedarbas, ypaé jaunimo. Sie padariniai didino naujy kvalifikacijy jgijimo poreikj; iflicka aktuali biitinybé §vietimo
priemonémis padéti mazinti socialing nelygybe.

Naujas asmens kompetencijy vertinimo modelis pedagogams sukélé didele emocing jtampg ir labai

Ivykusi IKT naudojimo mokymui(si) plétra, pedagogy nuostatos ateityje taikyti jgyta patirtj ir eksperty
pabréziama IKT svarba ateities Svietimui sudaro palankias sglygas ir kelia butinybe tobulinti $ig sritj. Svarbu ir
toliau nuolat gerinti mokykly apriipinimg Siuolaikinémis IKT; kuriant skaitmenines mokymo(si) priemones; kurti
priemones, palengvinancias mokiniy pasiekimy vertinimg, komunikavimg ir bendradarbiavima. Reikia tobulinti
pedagogy nuotolinio mokymo kompetencijas, kad ateityje nuotolinis mokymas(is) galéty biiti taikomas ne tik
i$skirtiniais atvejais kaip kontaktinio mokymo(si) pakaitalas, bet kad buty visavertiSkai panaudojamos jo
galimybés gerinti Svietimo kokybe, prieinamumg ir sumazinti ugdymo netolygumus. Isitikinome, kad misy
bendruomené turi daug potencialo tobuléti ir jgyvendinti naujoves.

STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMAS 2019-2023 M.

1 tikslas. Saugios ir jvairiapusi$kos mokymo (si) erdvés ir mokymo(si) biidy formavimas.

UZdavinys. Mokyklos mokymosi erdviy atnaujinimas ir biitinos praktinio mokymo(si) jrangos
isigijimas. Naujai jrengtos arba atnaujintos visos strateginiame plane numatytos mokymosi erdvés (teorinio ir
praktinio mokymo bazés). Mokomuosiuose kabinetuose jdiegtos modernios technologijos (multimedia,
hibridinio mokymo jranga, iSmanieji ekranai, iSmanieji stendai, programiné jranga ir kt.). Suformuotos mokiniy
poilsio ir kiirybinés zonos. Erdvés pritaikytos mokiniams, turintiems SUP. Atnaujintos praktinio mokymo erdvés,
igyvendinant ES projekta ,,Rokiskio technologijos, verslo ir Zemés tkio mokyklos profesinio mokymo(si)
infrastrukttiros plétra® (491 095,74 Eur). Informaciniais iStekliais atnaujinta biblioteka, tinklalapyje pradétas kurti
metodiniy iStekliy bankas. Dalinai atliktas pastato energetinis modernizavimas.

UZdavinys. Mokymeosi programy ir mokymeosi formy pasiiilos jvairové. Kasmet pagal poreikj
diegiamos naujos arba atnaujinamos profesinio mokymo programos. 2019 m. pradétas vykdyti testinis mokymas.
Sékmingai vykdomas mokymas pameistrystés forma ( 2023 m. rodiklis sieké 26 proc.). Centro jstatuose jteisintas
ir vykdomas nuotolinis mokymas, siekiant sudaryti lankscias galimybes mokiniy profesiniam mokymui(si). 2019
m. pradétas jgyvendinti mokiniy, turin¢iy SUP, mokymas. Kasmet vykdomos trys profesinio mokymo programos
su socialiniy jgiidZiy programa. Nepakankamai iSplétotas suaugusiyjy neformalus mokymas.

UZdavinys. [vairiapusés pagalbos mokiniui teikimas. Pilnai suformuota pagalbos mokiniui
specialisty komanda, teikiamos konsultacijos mokiniams. Centre dirba mokytojo pad¢jéjas ir karjeros specialistas.
Teikiama sisteminga $vietimo, socialiné, specialioji pagalbos mokiniui. Jvertintos ir pradétos spresti problemos,
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susijusios su ugdymo sunkumais; mokiniams turintiems priklausomybiy; mokymosi motyvacijos stoka;
lankomumo problemy; emociniy ir elgesio sutrikimy; socialiniy jgiidziy ugdymo; pagalba prisitaikant socialinéje
aplinkoje; organizuotas prevencinis darbas; socialinés paramos organizavimas ir teikimas; netinkamo elgesio
korekcija; bendradarbiavimas su pedagogais ir kitais pagalbos specialistais; bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis; tiriamoji veikla, dokumentacija; metodiné veikla ir kt. Teikta pedagoginé¢ pagalba mokiniy
socialinei atskir¢iai mazinti, pateiktos priemonés mokiniy mokymosi motyvacijai ir emocinei gerovei didinti,
glaudZziai bendradarbiauta su jvairiomis institucijomis, nepilnameciy tévais (globéjais/riipintojais) sprendziant
mokiniy ir jy Seimy problemas. Teikta informacija grupiy auklétojams, pedagogams ir kitiems bendruomenés
nariams dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy. Sukurta pagalbos specialisty ir mokytojy dirbanciy su SUP
mokiniais diskusijy grupé. Atlikti jvairis tyrimai, parengtos rekomendacijos ir kt.

Vykdomos trys - Smurto ir patyc€iy, alkoholio ir lytiSkumo, prevencinés programos. Vykdoma aktyvi
pilietinés, tautinés, kultirinés bei socialinés savimonés formavimo veikla. Ugdant bendrasias kompetencijas,
medijy saugumo, socialinio atsakingumo klimato kaitos atzvilgiu temos jtrauktos j grupiy auklétojy bei mokytojy
ilgalaikius planus.

Uzdavinys. Mokiniy judumo ir motyvacijos skatinimas. Centras, organizuodamas profesinio ir bendrojo
ugdymo mokymo mokiniy ir mokytojy mobiluma, yra pasiekes kokybisky rezultaty. 2021 m. suteikta programos
,,Erasmus+* akreditacija. Remiantis Europos paskelbto 2022 m. kvietimo teikti paraisSkas ,,Erasmus* akreditacijai
gauti bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir suaugusiyjy Svietimo srityse taisyklémis, programos ,,Erasmus+*
profesinio mokymo ir suaugusiyjy Svietimo atrankos komisijos sitilymu bei atsizvelgiant | paskutiniy dviejy
profesinio mokymo mobilumo chartijg jgyvendinty programos ,,Erasmust+* projekty galutiniy ataskaity
jvertinimy vidurkj, Rokiskio PMC yra suteiktas ,,Pazangumo zenklas®.

Mokytojai ir mokiniai aktyviai dalyvauja jvairiuose tarptautiniuose ir nacionaliniuose meistrisSkumo
konkursuose. Nacionaliniuose meistriSkumo konkursuose kasmet dalyvauja 6-8 Centro mokiniai, kurie uzima
prizines vietas.

Centras, sickdama veiklos efektyvumo ir paslaugy kokybés uztikrinimo, bendradarbiauja su jvairiomis
vietos valdzios jstaigomis, verslo jmonémis ir profesinio mokymo jstaigomis. Vykdo nacionalinj mobiluma:
sudarytos sutartys su jmonémis ir sektoriniais profesinio mokymo centrais.

2024 m. veiklos planas

2 tikslas. Profesionalaus kolektyvo ugdymas, siekiant gerinti profesinio mokymo(si) ir bendrojo
ugdymo kokybe.

Uzdavinys. Mokyklos darbuotojy darbo ir poilsio erdviy atnaujinimas, siekiant sudaryti kokybiskas
darbo salygas.

Sudaryti pagrindiniy materialiniy iStekliy naudojamy mokymo procese saraSai pagal profesinio
mokymo programas. Remiantis jais sudarytas naujy mokymo priemoniy poreikio sgrasas. Atnaujintos visos darbo
vietos, atnaujinta kompiutering ir programiné jranga. Teorinio ir praktinio mokymo patalpose jrengtas belaidis
interneto rySys. Irengti du mokytojy kambariai, atnaujintas personalo sanitarinis mazgas, darbuotojy reikméms
nupirkti trys kavos aparatai. Atnaujinta Centro valgykla - perdazytos sienos, jrengta ventiliacija.

Atnaujinta Centro internetiné svetainé, sukurtas domenas rpmc.lt, sukurti nauji darbuotojy elektroniniai
pastai.

UZdavinys. VisapusiSkas personalo kvalifikacijos tobulinimas, siekiant gerinti profesinio
mokymo(si) ir bendrojo ugdymo kokybe.

Mokytojy ir mokiniy apklausos ,,Profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistemy ir procesy
stiprinimas* analizé aptarta Mokytojy taryboje, ieSkoma tobulinimo galimybiy. 90 proc. mokytojy dalijamasi
patirtimi, skaitomi praneS$imai. Mokytojy metodinése grupése skaitytas pranesimas ,,Hibridinés mokymo jrangos
panaudojimas pamokose®. 77,4 proc. mokytojy patobulino dalykines, skaitmenines ir pedagogines kompetencijas
uztikrinancias nuotolinio mokymo(si) kokybe. 25 proc. darbuotojy patobulino kompetencijas. Igyvendinta
mokytojy atestacijos programa. Atliktas darbo viety profesinés rizikos vertinimas.

Parengti/atnaujinti lokallis centro veiklg reglamentuojantys dokumentai: mokiniy, kurie mokosi pagal
formaliojo profesinio mokymo programas ar jy modulius, siekdami jgyti pirmaja kvalifikacija, stipendijy
mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos aprasas; strateginio veiklos plano veiklos planai ir jy
jgyvendinimo ataskaitos; vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas ir viesyjy pirkimy
komisijos darbo reglamentas; direktoriaus pavaduotojo infrastruktiirai pareigoms uzimti konkurso organizavimo
tvarkos aprasas; darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasSas; VGK sudarymo ir jos darbo organizavimo
tvarkos aprasas ir vaiko gerovés komisijos darbo reglamentas; vairuotojy mokymo tvarkos aprasas; mokiniy
iSvyky organizavimo tvarkos aprasas; etikos kodeksas; kvalifikacija sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skirty
moduliy praktinio mokymo saugos ir sveikatos instrukcijos; transporto priemoniy degaly naudojimo normy
nustatymo tvarkos apraSas; Veiksmy gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasas; dovany, gauty pagal tarptautinj
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https://erasmus-plius.lt/naujienos/svietimas/kvieciame-teikti-paraiskas-2022-m-erasmus-akreditacijai-svietimo-srityje/

protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraSas; vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraSas; bendrabucio suteikimo,
naudojimosi bei apmokéjimo tvarkos aprasas; penkiy specialybiy profesinio meistriSkumo konkursy nuostatai.

Uzdavinys. Bendradarbiavimo tarp mokytoju skatinimas, siekiant tobulinti profesinio
mokymo(si) ir bendrojo ugdymo kokybe ir pasiekti aukStus darbo rezultatus. Kasmet pagal poreikj
licencijuojamos pirminio ir tgstinio profesinio mokymo programos. Vadovaujantis Formaliojo profesinio
mokymo programy atitikties sgrasu, atnaujinamos pirminio ir testinio profesinio mokymo programos.
Integruojant profesinio mokymo modulius, bendrojo ugdymo dalykus, socialiniy jgiidziy programos dalykus,
stiprinami bendrieji gebéjimai, kurie padeda siekti profesiniy ir asmeniniy tiksly. Sustiprinta dalyky/moduliy
integracija: vedamos integruotos, netradicinés, atviros pamokos.

Centro mokytojy sukurtos video pamokos naudojamos centre ir nacionaliniu mastu:
https://www.kpmpe.lt/kpmpc/skaitmeniniai-istekliai-kvalifikacijai-igyti/. Sukurtas ir  nuolat atnaujinamas
skaitmeniniy mokymosi iStekliy bankas centro svetainéje. Parengtos pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy
programos mokiniams, besimokantiems pagal bendrojo ugdymo programg. Mokiniams, pasirinkusiems Lietuviy
k. ir literatiiros BE, jgyvendinamas modulis. Stebimos ir metodinése grupése aptariamos pamokos.

UZdavinys. UZtikrinti veiksmingg mokyklos veiklos kokybés gerinimg. Sukurta, jdiegta ir palaikoma
KVS, atitinkanti ISO 9001:2015 standarto reikalavimus. Kokybés vadybos sistemos procesy seka ir sgveika yra
aktuali, atitinka jstaigos veikla ir vykdomus procesus. Jgyvendinamos vidaus ir iSor¢s KVS audity
rekomendacijos. Kasmet atlickamas nepriklausomas finansinis auditas, gautos teigiamos iSvados. Parengta
veiklos savianalizés ataskaita uz paskutinius trejus metus, remiantis rezultatais tobulinama veikla. Skaidri vieSyjy
pirkimy politika: atnaujinti VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas, VieSyjy pirkimy
komisijos reglamentas. Per CPO kataloga skelbiami pirkimai. [vykdyta dalis mazos vertés pirkimy per CVP IS.
Sudarant vie$ojo pirkimo sutartis, taikomi zaliyjy pirkimy reikalavimai vir§ 50 proc. nuo visy pirkimy vertés.
Patvirtinta ir vykdoma centro Vidaus kontrolés politika, pagal parengta vidaus kontrolés tvarkos aprasg atlickamas
riziky vertinimas, numatyti ir vykdomi prevenciniai veiksmai. Kuriama korupcijai atspari aplinka.
Parengti/atnaujinti ir interneto svetaingje skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ paskelbti vidaus dokumentai.
(https://rpmc.lt/korupcijos-prevencija). Siekiant apsaugoti darbuotojus nuo psichologinio smurto ir mobingo
rizikos, patvirtinta psichologinio smurto ir mobingo politika. Psichologinio smurto ir/ar mobingo atvejy nebuvo
registruota. Atlikta apklausa patvirtino, kad darbuotojus tenkina santykiai tarp kolegy bei susiformaves
psichologinis klimatas. https://rpmc.lt/wpcontent/uploads/2022/11/Psichologinio_smurto_ir_mobingo_politika.pdf.

Kartu su Centro taryba (savivaldos institucija) ir (ar) centro taryba (kolegialiu valdymo organy)
svarstomi Centro veiklos gerinimo sprendimai.

Per strateginio planavimo laikotarpj mokiniy skai¢ius augo 19,5 proc. UzZpildyty valstybés finansuojamy
profesinio mokymo viety dalies rodiklis 103 proc. Pameistrystés forma besimokanc¢iyjy mokiniy dalies rodiklis
siekia 26 proc. Nebaigusiy profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis 26 proc. Mokiniy, kuriy asmens
igyty kompetencijy jvertinimai yra 8, 9 arba 10 - 68 proc. Absolventy dirbusiy SeSta ménesj po baigimo dalies
rodiklis 65 proc. Nuo 2019 m. jgyvendinamos SUP mokiniams skirtos profesinio mokymo programos. Sékmingai
igyvendinami tarptautiniai judumo projektai, ugdantys mokiniy ir mokytojy motyvacija, profesines ir bendrasias
kompetencijas. Atnaujintos praktinio mokymo erdvés, jgyvendinant ES projekta ,,Rokiskio TVZUM profesinio
mokymo(si) infrastruktiiros plétra“ (491 095,74 Eur).

Dalyvauta 13-0je nacionaliniy konkursy. Centro mokiniai juose demonstravo puikias kompetencijas.
UZimtos septynios prizinés vietos.

Iveiklintos 6 tgstinio profesinio mokymo programos pagal Uzimtumo tarnybos poreikj ir 2 testinio
profesinio mokymo programos paciy asmeny 1éSomis. 2023 m. viso programas baigé 78 asmenys.

Dalis praktinio mokymo pamoky vykdoma SPMC. Igyvendinti projektai ,,Praktiniy jgidziy jgijimas
Panevézio profesinio rengimo centro statybos sektoriniame praktinio mokymo centre® ir ,,Praktika Utenos
prekybos sektoriniame praktinio mokymo centre®. Socialiniy partnerys¢iy pagrindu dalis viréjo praktinio
mokymo pamoky vyko Utenos regioninio profesinio mokymo centro maisto pramonés SPMC bei Panevézio
mokymo centro viréjo SPMC.

Sékmingai jgyvendinama centro tarptautiSkumo strategija: vykdomi tarptautiniai mobilumo projektai.

2024 m. veiklos planas

3 tikslas. Didinti mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy jtraukimas j mokymo(si)
procesa.

UZdavinys. Abipusiai naudingo bendradarbiavimo vystymas, siekiant profesinio mokymo(si)
paslaugy kokybés didinimo. Tinklaveika — nuolatiné ir glaudi idéjy, informacijos, Ziniy, patirties sklaida tarp
Rokiskio verslo klubo (jungiancio 20 verslo jmoniy) ir centro, siekiant bendro tikslo tobulinti profesinio mokymo
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kokybe Pasirasius bendradarbiavimo sutartj su Rokiskio verslo klubu, Kauno VDU ir Rokiskio profesinio
mokymo centrui sukurta ir tris metus veikianti Rokiskio inzineriné klas¢. VDU moksliniai darbuotojai veda
pamokas RokiSkio PC mokiniams. Didéja susidoméjimas inZinerinémis profesijomis. Vyko Infomobilio
edukacija. Socialiniai partneriai, darbo rinkos dalyviai, jtraukiami j praktinio mokymo tobulinimg: kasmet
sudaroma apie 10 naujy bendradarbiavimo sutarciy, praktikos vykdomos realiose darbo vietose.

Glaudus bendradarbiavimas su verslo jmonémis bei socialiniais partneriais. Darbdaviy atstovai veda
praktinius mokymus centro patalpose, vyksta mokymas realioje darbo vietoje, mokytojai tobulina kompetencijas
imonése (AB ,,Rokiskio masiny gamykla“, UAB ,,Pandmeta®, 1] ,,Sakoéiq meistrai“, UAB ,,Lasy duona“, UAB
,.Ivabalté“, UAB ,,Duguva‘“ ir kt.).

UZdavinys. Sukurti efektyvig mokyklos vieSinimo sistemg. Nuolatiné informacijos apie Centrg sklaida
rajoninéje, internetinéje svetainéje, socialiniuose tinkluose. Rajoniniame laikraStyje ,,Gimtasis Rokiskis*
publikuoti 8 straipsniai; ,,RokiSkio Sirena“ 21 straipsnis. Rokiskio r. savivaldybés puslapyje aktyvus centro
logotipas su nuoroda j centro interneting svetaing, bei sukurtas skyrelis gyventojams, kuriame nuolat talpinama
informacija apie centro veiklas (https://rokiskis.lt/gyventojui/rokiskio-profesinio-mokymo-centras/). Sukurta ir
profesinio orientavimo renginiuose naudojama reklama laidy cikle ,,Tik tai, kas tikra“. Laida 2 kartus transliuota
TV8 eteryje. Vyko Atviry dury dienos 2023. Dalyviai supazindinti su paklausiomis profesijomis, praktinio
mokymo bazémis, galimybémis atlikti praktikas ir jsidarbinti, karjeros galimybes, tarptautines Erasmus+
stazuotes, organizuojamus kursus, renginius ir kitas veiklas. Apsilanké vir§ 300 mokiniy i§ Rokiskio r. Juodupés,
Pandélio, Rokiskio pagrindiné mokyklos, Juozo Tumo-Vaizganto gimnazijos, Obeliy gimnazijos, Senamiescio
progimnazijos, Kamajy A. Strazdo gimnazijos, RokiSkio jaunimo centro, Uzimtumo tarnybos prie LR SADM
Rokiskio skyriaus atstovai, Obeliy senitinijos gyventojai, Skemy socialinés globos namy gyventojai.

KITU PLANAVIMO DOKUMENTU IGYVENDINIMAS
Valstybés biudZeto 1éSu panaudojimas 2023 metais

2024 m. veiklos planas

Kodas Samatos straipsnio pavadinimas Suma, Eur
2.1.1.1.1.01 Darbo uzmokestis pinigais 1282 043,93
2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo jmokos 22 425,56
2.2.1.1.1.05 Rysiy jrangos ir rys$iy paslaugy jsigijimo ilaidos 1 400,00
2.2.1.1.1.06 Transporto i§laikymo ir transporto paslaugy jsigijimo islaidos 4 000,00
2.2.1.1.1.14 Materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos islaidos 700,00

Materialiojo turto paprastojo remonto prekiy ir paslaugy
2.2.1.1.1.15 jsigijimo islaidos 29 100,00
2.2.1.1.1.16 Kwvalifikacijos kélimo iSlaidos 3 000,00
2.2.1.1.1.20 Komunaliniy paslaugy jsigijimo i$laidos 87 000,00
2.2.1.1.1.21 Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 6 000,00
2.2.1.1.1.30 Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 35 344,03
2.7.3.1.1.01 Darbdaviy socialiné parama pinigais 15 657,00
2.8.1.1.1.01 Stipendijos 71 000,00
3.1.1.3.1.02 Kity masiny ir jrenginiy jsigijimo i$laidos 29 000,00
Kompiuterinés technikos ir elektroniniy ry$iy jrangos jsigijimo
3.1.1.3.1.04 iSlaidos 11 600,00
I§ viso: 1 598 270,52

Kiek panaudota (jsisavinta) 2023 m. ES 1é5y ir kokiems tikslams

1. Erasmus+ projektas Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000052150 -23 259,84 Eur;

2. Erasmus+ projektas Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000117682 — 188341,13 Eur;

3. Projektas Nr. 10-008-P0001 ,,Karjeros specialisty tinklo vystymas* 6 882,67 Eur;

4. Projektas Nr. 10-023-T-0013 ,,Galimybiy mokytis pagal profesinio mokymo programy modulius
sudarymas Rokiskio profesinio mokymo centre” - 3503,22 Eur;

5. Nacionalinés $§vietimo agentiiros projektas Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-03-0001 ,,Skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimas ir diegimas* vadoveliy jsigijimui : 925,00 Eur ES 1¢8y ir 1202,00 Eur. VB 1ésy;


https://rokiskis.lt/gyventojui/rokiskio-profesinio-mokymo-centras/

6. Neformaliojo vaiky $vietimo programos projektas ,,Sumanaus moksleivio akademija“(NSPR
kodas 120600692) -3 085 Eur VB 1¢8y ir 715,00 Eur SB 1ésy.

7. Projektas NPJR 2022/10056 NORDPLUS — 6 780,00 Eur;

8. Projektas NPJR-2023/10339 Nordplus Junior — 1 737,66 Eur;

PMI pajamos uz teikiamas mokymo ir kitas paslaugas:

2024 m. veiklos planas

Metai Visos Gauta pajamy, tiikst. eury
pajamos, Uz  suteiktas mokymo | Uz kitas teiktas paslaugas
tukst. eury | paslaugas
2022 157,1 96,3 60,8
2023 115,0 39,3 75,7
Pokytis lyginant su 2021 -42,1 -57,0 +14,9
metais (+/-)

Paslaugy aprasymas: mokymo, patalpy nuomos, maitinimo, apgyvendinimo, pazyméjimy keitimo
paslaugos.

VIZ1JA

Modernus centras, kuris auga ir augina, tiesia galimybiy tiltus.

MISIJA

Ugdyti kiirybinga, profesionaly, socialiai aktyvy ir dorg Lietuvos pilietj, formuojant stiprig profesing
tapatybe bei gebéjimus.

FILOSOFIJA

Pagarba pazinimui laiduojan¢iam nuolatinés pazangos plétra.

VERTYBES

Iniciatyvumo skatinimas - visapusiskas naujy idéjy iniciatyvy, inovacijy, profesionalumo ir lyderystés
skatinimas.
Bendradarbiavimas- aktyvaus dialogo su nacionaliniais ir uzsienio partneriais skatinimas.
Kirybiskumas — smalsumas, kritinis mastymas ir vaizduoté.
Bendruomeniskumas — pagarba, pasitikéjimu grjstas bendravimas, mentorysté.
Brandumas — dora, atsakomyb¢ ir pilietiSkumas.

STRATEGINIAI TIKSLAI UZDAVINIAI IR VEIKLOS 2024 M.

1. Teikti kokybiska ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.

2. Uztikrinti efektyvy ir socialiai atsakingg centro valdyma.

3. Tikslingas draugiskos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios edukacinés aplinkos
kiirimas.



1 tikslas. Teikti kokybiska ugdyma(si) / mokyma(si), atitinkantj ateities tendencijas.

2024 m. veiklos planas

Mato Vertinimo
UZdavinys Vertinimo kriterijus Priemoné vnt kriterijaus Vykdytojai
: reik§mé
1.1. Teikti kokybiskas 1.1.1. Jgyvendintas mokiniy priémimo 1.1.1.1. VieSa konsultacija dél priémimo proc. 100 Direktoriaus
ugdymo paslaugas, planas planavimo pavaduotoja ugdymui
atsizvelgiant | mokymo
raidos prioritetus ir darbo 1.1.1.2. Informacijos apie priémimag vieSinimas
rinkos poreikius SOCialiniuose tinkluose
1.1.1.3. Profesinio orientavimo veiklos
1.1.2 Centre nevykdyty formaliojo 1.1.2.1. Igyvendinamos Konditerio ir vnt. 2 Direktoriaus
profesinio mokymo programy Ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo pavaduotoja ugdymui
jgyvendinimas, atliepiant Lietuvos darbo | profesinio mokymo programos.
rinkos poreikj
1.1.3. Organizuoti profesiniam mokymui | 1.1.3.1. Atviry dury diena vnt. 3 Direktoriaus
populiarinti skirti renginiai, akcijos, pavaduotoja ugdymui
konferencijos iniciatyvos 1.1.3.2. SiuVéjO prOfeSiniO mOkymO programos
profesinio meistriSkumo darby ir sukurty
kolekcijy demonstravimas Rokiskio kultiiros
centre ir Rokiskio vieSojoje bibliotekoje
1.1.3.3. Edukacijos bendrojo ugdymo mokykly
mokiniams
1.1.4.Atlikta investicijy j Centro 1.1.4.1. Atlikta darbdaviy apklausa vnt. 1 Praktinio mokymo

infrastruktiirg poreikio analizé,
atsizvelgiant j Centro poreikius deél
trukstamos jrangos ir priemoniy,
Panevézio regioninio plétros plang,
Rokiskio savivaldybés plétros strategija,
uzimtumo tarnybos ir kitus duomenis

vadovas




2024 m. veiklos planas

1.1.5. Jgyvendinami formaliojo profesinio | Apdailininko profesinio mokymo programos | vnt. 4 Pavaduotoja ugdymui
mokymo programy moduliai (P32073213) modulis:  Bendrosios  veiklos
statybos  objekte  vykdymas  (apdailininko)
(307320034).
Viré¢jo profesinio mokymo programos
(P21101318) modulis: Maisto produkty ir Zaliavy
parinkimas, pirminis Ju apdorojimas
(210131318).
Siuvéjo  profesinio  mokymo  programos
(P32072302) modulis: Siuvinéjimas ir drabuziy
apdaila (307230007).
Visazisto  profesinio mokymo  programos
(P32101201)  modulis:  Grimo  atlikimas
(31012002)
1.1.6. Itraukusis ugdymas vykdomas pagal | Dazytojo-tinkuotojo padéjéjo (P21073209) vnt. 3 Pavaduotoja ugdymui
formaliojo profesinio mokymo programas [— _
kartu su bendrojo ugdymo programa. Saltkalvio (P21071502)
Virgjo (P20101303)
1.2. Skatinti ilgalaikes | 1.2.1. Vykdomi tarptautinio mobilumo | 1.2.1.1. Vykdomi tarptautinio mobilumo vnt. 2 Projekty vadovas
kryptingas partnerystes su | projektai (Erasmus +, Nordplus ir kt.) ( projektai (Erasmus +, Nordplus ir kt.).
ES, bendradarbiavimg ir
juduma skatinanéius | 1.2.2. Atvykusiy mokiniy i§ kity Saliy | 1.2.2.1. Atvykusiy mokiniy i$ kity Saliy skai¢ius | vnt. 5
projektus. skaiCius
1.2.3. Déstymo tikslais  atvykusiy | 1.2.3.1. Déstymo tikslais atvykusiy specialisty vnt. 2
specialisty skaiéius skaicius
1.2.4. Déstymo tikslais i§vykusiy Centro | 1.2.4.1. Déstymo tikslais i§vykusiy Centro vnt. 3
mokytojy skai¢ius mokytojy skai¢ius
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1.3.Tobulinti
bendruomenés profesines
ir bendrasias
kompetencijas.

1.3.1. Ivyke renginiai-iniciatyvos, akcijos
ugdan¢ios  bendruomenés  pilieting,
tauting, kulttiring bei socialing savimone

1.3.1.1. Vasario 16-osios renginys

1.3.1.2. Filmo ,,Mona meila ont Pondelio gridinio
gulia® kiirimas nacionaliniam konkursui
,,Praeities stiprybé — ateities dabar¢iai“. Konkursg
organizuoja Mobilizacijos ir pilietinio
pasiprieSinimo departamento prie Krasto
apsaugos ministerijos ir Lietuvos kultiiros
ministerija.

vnt.

Neformalaus Svietimo
organizatorius

1.3.2. Mokytojy, tobulinusiy kvalifikacija
dalis

1.3.2.1. Mokytojy, tobulinusiy kvalifikacijg dalis

proc.

80

Metodininkas

1.3.3. Profesijos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas  realioje  darbo  vietoje
(jmonése) ir sektoriniuose praktinio
mokymo centruose

1.3.3.1. Profesijos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas realioje darbo vietoje (jmonése) ir
sektoriniuose praktinio mokymo centruose

proc.

35

Praktinio mokymo
vadovas

1.3.4. Mokytojy atestacijos programos
igyvendinimas

1.3.4.1. Mokytojy atestacijos programos
igyvendinimas

proc.

100

Pavaduotoja ugdymui

1.3.5. Centro nepedagoginiy darbuotojy
tobulinusiy kompetencijas dalis

1.3.5.1.Centro nepedagoginiy darbuotojy
tobulinusiy kompetencijas dalis

proc.

75

Personalo specialistas

1.3.6. Tarptautiniame
me judume dalyvaujantys mokytojai
(darbo steb¢jimo, déstymo vizitai, kursai)

1.3.6.1.Tarptautiniame
me judume dalyvaujantys mokytojai (darbo
stebéjimo, déstymo vizitai, kursai)

proc.

45

1.3.7. Trumpalaikiuose ir ilgalaikiuose
mobilumuose dalyvaujantys mokiniai

1.3.7.1. Trumpalaikiuose ir ilgalaikiuose
mobilumuose dalyvaujantys mokiniai

proc.

12

1.3.8. Tarptautiniame mobilume
dalyvavusiy maziau galimybiy turintys
mokiniai

1.3.8.1.Tarptautiniame mobilume dalyvavusiy
maziau galimybiy turintys mokiniai

proc.

Projekty vadovas

10
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14. Ugdymo proceso | 1.4.1.Svietimo  pagalbos  specialisty | 1.4.1.1. Svietimo pagalbos specialisty (socialinis | proc. 100 Svietimo pagalbos
stebésena (socialinis pedagogas, specialusis | pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas, specialistai
pedagogas, psichologas, neformaliojo | neformaliojo §vietimo organizatorius, karjeros
Svietimo organizatorius, karjeros | specialistas) metiniy plany jgyvendinimas
specialistas) metiniy plany jgyvendinimas | (metinio veiklos plano 1-5 priedai)
1.4.2. Igijusiy vidurinj i8silavinimg | 1.4.2.1. Jgijusiy vidurinj i§silavinimg mokiniy proc. 40 Direktoriaus
mokiniy procentas nuo jstojusiy procentas nuo jstojusiy pavaduotoja ugdymui
1.4.3. Nebaigusiy formaliojo profesinio | 1.4.3.1. Nebaigusiy formaliojo profesinio proc. 25 Direktoriaus
mokymo programy asmeny dalis mokymo programy asmeny dalis pavaduoja ugdymui
1.4.4. Jvertinty mokiniy dalis, kuriy | 1.4.4.1.Ivertinty mokiniy dalis, kuriy asmens proc. 75 Direktoriaus
asmens jgyty kompetencijy jvertinimas | jgyty kompetencijy jvertinimas yra “gerai” (8 pavaduoja ugdymui
yra “gerai” (8 balai) arba “labai gerai” (9 | balai) arba “labai gerai” (9 balai), arba “puikiai
balai), arba “puikiai (10 baly) (10 baly)
1.4.5. Absolventy dirbusiy Sesta ménesj po | 1.4.5.1. Absolventy dirbusiy Sesta ménesj po proc. 61 Direktoriaus
formaliojo profesinio mokymo programos | formaliojo profesinio mokymo programos pavaduoja ugdymui
baigimo dalis baigimo dalis
1.5. Praktinio mokymo 1.5.1. Pameistrystés forma besimokanciy | 1.5.1.1.Pameistrystés forma besimokanciy proc. 25 Praktinio mokymo
organizavimas mokiniy dalis mokiniy dalis vadovas
1.5.2. Ivyke bendri renginiai, pamokos, | 1.5.2. 1.Ivyke bendri renginiai, pamokos, vnt. 7 Praktinio mokymo
projektai su socialiniais partneriais, | projektai su socialiniais partneriais, aukstojo vadovas
aukstojo mokslo institucijomis mokslo institucijomis
1.5.3. Centro mokiniams praktinis | 1.5.3.1.Centro mokiniams praktinis mokymas vnt. 37 Praktinio mokymo

mokymas organizuojamas sektoriniuose
praktinio mokymo centruose ir gave
pazymejimus (nacionalinis mobilumas)

organizuojamas sektoriniuose praktinio mokymo
centruose ir gave pazyméjimus (nacionalinis
mobilumas)

vadovas

11
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1.5.4. Atnaujintos praktinio mokymo | 1.5.4.1. Sudarytas patalpy parinkimo projektas vnt. 1 Direktoriaus
bazés pagal sritis: inZinerija ir inZinerinés pavaduotojas
profesijos, paslaugos asmenims, infrastrukttrai
panaudojant ES investicijas Praktinio mokymo
vadovas
1.6. Vystyti mokymosi 1.6.1. IMP sistemoje pateiktos mokymo 1.6.1.1. IMP sistemoje pateiktos mokymo vnt. 3
visg gyvenimg galimybes | programos programos Metodininkas
ir suteikti profesiniy Ziniy
bei jgiidziy mokiniams, 1.6.2. Teiktos paslaugos, i$skyrus 1.6.2.1.Teiktos paslaugos, i§skyrus Svietimg, ir vnt. 3 Direktorius
bedarbiams, dirbantiems ir | Svietimg, ir uzdirbtos pajamos (1eSy dalis | uzdirbtos pajamos (lésy dalis procentais nuo
norintiems procentais nuo ataskaitiniais metais ataskaitiniais metais jstaigos gauty valstybes
persikvalifikuot. jstaigos gauty valstybés biudZeto 1é8y) biudzeto 1é8y)
1.6.3. Uzimtumo tarnybos, jmoniy, | 1.6.3.1. Uzimtumo tarnybos, jmoniy, istaigy, proc. 40 Direktorius
jstaigy, organizacijy siysty bei tikininky ir | organizacijy siysty bei tkininky ir asmeny
asmeny léSomis | profesinio mokymo | 1éSomis | profesinio mokymo programas
programas  jstojusiy asmeny dalis | jstojusiy asmeny dalis procentais nuo visy
procentais nuo visy ataskaitiniais metais | ataskaitiniais metais priimty j profesinio mokymo
priimty ] profesinio mokymo programas | programas mokiniy dalies
mokiniy dalies
2 tikslas. Uztikrinti efektyvy ir socialiai atsakingg centro valdyma
Mat Vertinimo
UZzdavinys Vertinimo kriterijus Priemoné ato kriterijaus Vykdytojai
vat reik§mé
2.1. Socialings | 2.1.1. Tvarumo iniciatyvos 2.1.1.1. Projektas “Mastau. Rasiuoju. Gyvuoju” vnt. 4
atsakomybés skatinimas y
2.1.1.2. Siuvéjy projektas ,,Zydincio lino pievos*

12
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2.1.1.3. Apdailininky projektas ,,Naujas Direktoriaus
gyvenimas senoms medienos atlieckoms* pavaduotojas
- ' ) ' ' infrastrukttirai
2.1.1.4. Akcija ,,2000 Zingsneliy sveikatos ir
tvarumo link*
2.1.2. Zalias kursas nacionaliniuose ir 2.1.2.1. Jgyvendinti tarptautiniai ir nacionaliniai proc. 100
tarptautiniuose projektuose projektai, pateiktos ataskaitos atitinka zalio kurso Projekty vadovas
reikalavimus
2.1.2.2. Igyvendintos ,,Zalios veiklos* aptartos vnt. 4
metodinése grupése
2.2. Planuoti ir jgyvendinti | 2.2.1. ISO  9001:2015  standarto | 2.2.1.1. Jgyvendintos ISO 9001:2015 standarto vnt. 1 Projekty vadovas
kokybés valdymo sistemos | reikalavimy uztikrinimas (galiojantis | reikalavimy uztikrinimg patvirtinancios
tobulinima. sertifikatas) procediiros (galiojantis sertifikatas)
2.3. Teigiamas ir patrauklus | 2.3.1. Igyvendinti veiksmingas | 2.3.1.1. Trijy Rokiskio inzinerinés klasés veikly | vnt. 9 Direktorius
centro jvaizdzio | komunikacijos strategijas padedancias | organizavimas centre Neformalaus
formavimas formuoti teigiama centro jvaizdj ] . Svietimo
2.3.1.2. Atviry dury savaité organizatorius
2.3.1.3. Siuvejy darby paroda Rokiskio vieSojoje
bibliotekoje
2.3.1.4. Trys edukacinés programos bendrojo
ugdymo mokykly mokiniams
2.3.1.5. Rokiskio Sgjudzio a. puoSimas Kalédoms
2.3.2. Informacijos apie centro veiklas | 2.3.2.1. Straipsniai rajono spaudoje: Rokiskio vnt. 25

vieSinimas ( straipsniai, video reportazai)

sirena, Gimtasis Rokiskis

13



2.3.2.2.Aktuali informacija Rokiskio r.
savivaldybés puslapyje

2.3.2.3.Tik tai, kas tikra

2.3.2.4. Aktyvi ir savalaiké komunikacija
socialiniuose tinkluose

2024 m. veiklos planas

3 tikslas. Tikslingas draugiskos aplinkai infrastruktiiros modernizavimas ir palankios edukacinés aplinkos kiirimas

Mato Vertinimo
Uzdavinys Vertinimo Kriterijus Priemoné vnt kriterijaus Vykdytojai
* | reikSmeé
3.1. Teorinio ir praktinio 3.1.1. Modernizuoti Centro pastata, 3.1.1.1.Atnaujintos teorinio mokymo erdvés vnt. 2 Direktoriaus
mokymo(si) erdviy patalpas ir inventoriy (apdailininko, apskaitininko) pavaduotojas
atnaujinimas. infrastrukttrai
3.1.1.2. Modernizuotos praktinio mokymo erdvés | vnt. 2
(konditerio, apdailininko)
3.2. DraugiSkos aplinkai | 3.2.1. Vystyti centro aplinkas akcentuojant | 3.2.1.1. Sukurtos universalaus dizaino erdvés vnt. 1 Direktoriaus
centro infrastruktiiros plétra | darnumo principy jgyvendinima pavaduotojas
3.2.1.2. Jrengta sporto bazé, didinant prieinamumg | vnt. 1 infrastruktirai,
jvairioms (socialinéms) amziaus grupéms. socialinis pedagogas
3.2.1.3. Kompleksinis pastato atnaujinimas/ | vnt. 1 Direktoriaus
modernizavimas. pavaduotojas
infrastruktiirai
3.2.1.4. Pateiktos paraiskos i paskelbtus ES vnt. 1 Projekty vadovas
kvietimus

14
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3.2.1.5. Atnaujintos mokiniy bendrabucio vnt. 3 Direktoriaus
apgyvendinimo patalpos (skalbykla, budétojy pavaduotoj_as
kambarys, riisio inzineriniai tinklai) infrastruktdrai
3.2.1.6. Atnaujintos valgyklos patalpos vnt. 1 Direktoriaus

pavaduotojas

infrastruktiirai
3.3. Tarptautiniuose | 3.3.1. Puoseléti  Siuolaikinio  dizaino | 3.3.1.1. Pritaikyty tarptautiniy patir¢iy, inovacijy ir | vnt. 3 Direktoriaus
projektuose jgyty patiriy | tendencijas atitinkancig centro fizing | iniciatyvy (idéjy) skai¢ius pavaduotojas
pritaikymas infrastruktiiros | aplinka infrastruktiirai,
tobulinimui projekty vadovas

Veiklos planas gali buti koreguojamas.

PLANO IGYVENDINIMAS IR STEBESENA
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