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KOKYBES POLITIKA IR TIKSLAI

Rokiskio profesinio mokymo centras siekdamas uztikrinti veiklos atitikti LST EN ISO 9001 standarto
reikalavimams, atsizvelgdamas ] paslaugy vartotojy poreikiy ir lukesCiy patenkinima, nuolat gerina
mokymo(si), perkvalifikavimo bei kvalifikacijos tobulinimo paslaugy tinkamumg. Mes kokybe
suprantame kaip veiksminga misy issikelty tiksly, nubrézty centro Strategijoje, jgyvendinima. Sie
strateginiai siekiai — visy centro veikly tobulinimo pagrindas.

VIZIJA Modernus centras, kuris auga ir augina, tiesia galimybiy tiltus.

MISIJA Ugdyti kiirybinga, profesionaly, socialiai aktyvy ir dorg Lietuvos pilietj, formuojant stiprig profesine
tapatybe bei gebéjimus.

FILOSOFIJA Pagarba pazinimui laiduojanciam nuolatinés pazangos plétra.

VERTYBES

Iniciatyvumo skatinimas - visapusiskas naujy idéjy iniciatyvy, inovacijy, profesionalumo ir lyderystés skatinimas.
Bendradarbiavimas- aktyvaus dialogo su nacionaliniais ir uZsienio partneriais skatinimas. Kirybiskumas —
smalsumas, kritinis mastymas ir vaizduote.

Bendruomeniskumas — pagarba, pasitikéjimu grjstas bendravimas, mentoryste.

Brandumas — dora, atsakomybé ir pilietiSkumas.

Kokybés tikslai ir ju rodikliai:

1. Naujinti programy pasiiilg ir tobulinti kokybés vadybos sistema, atsizvelgiant j besimokanciyjy ir darbo rinkos
poreikius, j nuolating technologiniy procesy kaitg.

2. Sudaryti bendrojo ugdymo dalyky, profesijos mokytojams, administracijos darbuotojams salygas nuolat ir
kryptingai kelti kvalifikacijg, dalyvaujant projektuose, plétojant bendradarbiavimg su tarptautiniais ir vietiniais
socialiniais partneriais, siekiant perimti ir skleisti geraja patirtj

3. Skirti pakankamus materialinius, techninius iSteklius, juos racionaliai naudoti, siekiant uZztikrinti strateginiy
veiklos tiksly jgyvendinima.

Matavimo kriterijus Matavimo metodas Duomeny $altinis Atsakingas
1.Naujinti programy pasiulg ir tobulinti kokybés vadybos sistemg, atsizvelgiant j besimokanciyjy ir darbo rinkos

poreikius, j nuolatine technologiniy procesy kaitg.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
praktinio mokymo
vadovas

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
praktinio mokymo
vadovas, metodininkas
2.Sudaryti bendrojo ugdymo dalyky, profesijos mokytojams, administracijos darbuotojams salygas nuolat ir

Idiegtos pirminés ir
testinés profesinio
mokymo programos

Naujai jdiegty pirminiy ir testiniy
profesinio mokymo programy
skaicius

Mokymo licencijos,
AIKOS, Metinés veiklos
ataskaita

Parengty mokymo/si programy
skaiius, kuriose atnaujinta atskiry
temy metodiné medziaga

Parengta mokymo/si
programy atskiry temy
metodiné medZziaga

Mokymo programos

kryptingai kelti kvalifikacija, dalyvaujant projektuose, plétojant bendradarbiavimg su tarptautiniais ir vietiniais
socialiniais partneriais, siekiant perimti ir skleisti gergjq patirtj

Suorganizuotos gerosios
patirties sklaidos
priemonés

Suorganizuoty gerosios patirties
sklaidos priemoniy skai¢ius

Metinés veiklos
ataskaita

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
praktinio mokymo
vadovas

Igyvendinamos testinés
bendros

Testiniy bendry veikly/projekty
su verslo jmonémis, asociacijomis

PasirasSytos sutartys

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,

veiklos/projektai su (sutartiniu ar narystés pagrindu) praktinio mokymo
verslo jmonémis, skaicius vadovas
asociacijomis (sutartiniu

ar narystés pagrindu)

Patobulinta darbuotojy | Val. skirty tobulinti darbuotojy Kvalifikaciniai Direktorius
kvalifikacija kvalifikacijg skaiCius per metus pazymeéjimai




Matavimo kriterijus

3.Skirti pakankamus materialinius, techninius iSteklius, juos racionaliai naudoti, siekiant uztikrinti strateginiy

Matavimo metodas

veiklos tiksly jgyvendinima.

Iveiklinta ES
struktiiriniy fondy
1éSomis atnaujinta
mokymo jranga
profesiniam mokymui
vykdyti.

Planuotos ir jsigytos
mokymo priemongs,
darbai, paslaugos
mokyklos
infrastruktirai,
teorinio , praktinio
mokymo bazei gerinti

Pilnai jveiklinta mokymo jranga

Planuoty ir jsigyty mokymo
priemoniy, darby, paslaugy
mokyklos infrastrukturai,
teorinio ir praktinio mokymo
bazei gerinti santykis

Duomeny Saltinis

Pamoky stebéjimo
protokolai, atliktos
apklausos

Metinés veiklos
programa, pirkimy
planas, isigyty darby,
paslaugy, priemoniy
sk.

Atsakingas

Direktorius

Direktoriaus
pavaduotojas
infrastruktiirai, praktinio
mokymo vadovas

Centro vadovybe, teikdama kokybiskas paslaugas, jsipareigoja uztikrinti kokybés vadybos sistemos, atitinkancios
ISO 9001:2015 standartg nuolatinj funkcionavima, tobulinimg ir rezultatyvumo gerinima.




