PROJEKTAS
ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

DIANOS GIEDRIKIENES
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-01-17 Nr.
Kavoliskis

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Rokiskio profesinio mokymo centras jgyvendino 2019-2023 m. strateginj veiklos plang. Jo
jgyvendinimui buvo rengiami 2019 m., 2020 m., 2021 m., 2022 m., 2023 m. veiklos planai. Visos
planuotos veiklos jgyvendintos, virSyti suplanuotos veiklos rodikliai.

Vizija — SiuolaikiSka mokykla, skatinanti nuolat tobuléti, kurianti saugias mokymo(si) ir
bendradarbiavimo erdves, tiesianti tiltus tarp mokyklos, bendruomenés ir socialiniy partneriy,
sickdama suteikti kokybiskas profesinio mokymo(si) paslaugas, kalbanti apie save ir savo
nuveiktus darbus.

Igyvendinti Centro strateginiai tikslai:
1.Saugios ir jvairiapusiSskos mokymo(si) erdves ir mokymo(si) biidy formavimas.

e Kasmet atnaujinamos ir diegiamos naujos profesinio mokymo programos, pagal darbo
rinkos poreikj.

e Mokymasis pameistrystés forma siekia 26,75 proc. nuo visy besimokanciyjy skaiciaus.

e [teisintos ir organizuojamos nuotolinio ir hibridinio mokymo (si) formos, sudarant
lanksc¢ias galimybes mokiniy profesiniam mokymui.

e Nuo 2019 m. jgyvendinamos SUP mokiniams skirtos profesinio mokymo programos.

e 2023 m. jvykusio iSorés vertinimo metu visos sritys jvertintos trejetu.

e Sékmingai jgyvendinami tarptautiniai judumo projektai, ugdantys mokiniy ir mokytojy
motyvacija, profesines ir bendrgsias kompetencijas.

e Atnaujintos praktinio mokymo erdvés, jgyvendinant ES projekta ,,Rokiskio technologijos,
verslo ir zemes tikio mokyklos profesinio mokymo(si) infrastrukttiros plétra® (491 095,74 Eur).

e Siekiant optimizuoti ir jvairinti ugdymo procesg, vykdomos netradicinio ugdymo formos.
2. Profesionalaus kolektyvo ugdymas, siekiant gerinti profesinio mokymo(si) kokybe.

e Suformuota pilna pagalbos mokiniui specialisty komanda.

e Kolektyvas nuolat tobulina profesines ir bendrasias kompetencijas.

e 2019-2023 m. vykdant mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i$skyrus psichologus)
atestacijos programa, 6 mokytojams suteiktos mokytojo metodininko kvalifikacinés kategorijos.

e  Visi centro darbuotojai dalyvavo Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos mokymuose.

e Ypatingas démesys skirtas pilietinés, tautinés, kultiirinés bei socialinés savimonés
formavimui.

3. Didinti bendruomenés ir socialiniy partneriy jsitraukimg j mokymo(si) procesa.

e Rokiskio PMC pasiraSius triSale bendradarbiavimo sutartj su Rokiskio verslo klubu ir
Kauno VDU, sukurta ir tris metus veikianti RokiSkio inZineriné klasé. VDU moksliniai
darbuotojai veda pamokas RokiSkio PMC mokiniams. Didéja susidoméjimas inzinerinémis
profesijomis.

e Sudarytos salygos dalyvauti ir laiméti profesinio meistriSkumo konkursus

e PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Rokiskio rajono savivaldybe.

e Mokytojy kompetencijy tobulinimas jmonése.

e Perziurétos, patobulintos ir jgyvendinamos ISO 9001 kokybés valdymo sistemos
palaikymo priemonés.




e Aktyvi savivaldos institucijy veikla.

e Vykdoma nuolatiné ugdymo proceso veiklos stebésenos analiz¢, siekiant didinti profesinio
mokymo(si) kokybe.

e PasiraSyta ir vykdoma sutartis su Panevézio kolegija.

e Vyksta glaudus bendradarbiavimas su verslo jmonémis. Darbdaviy atstovai veda
praktinius mokymus centro patalpose, vyksta mokymas realiose darbo vietose (AB ,,Rokiskio
masiny gamykla“, UAB ,,Pandmeta“, I] ,,Sakoéiq meistrai®, UAB ,,LaSy duona®, UAB ,,Ivabalte*
UAB ,,Duguva“ ir kt.).

e Sudarytas ir jgyvendinamas komunikacijos planas, siekiant kurti teigiamg Centro jvaizdj,

didinti zinomuma. Pakeistas jstaigos pavadinimas, sukurta simbolika.
e Vykdomas aktyvus profesinis orientavimas, informavimas ir konsultavimas.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau — Sicktini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezul.tatai ir
uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys ivykdytos)
1.1. Reaguoti | 1. Dalyvauti Pateiktos paraiSkos bent Pateiktos
regiono darbo rinkos | ,,Profesinio pagal dviejy veikly paraiskos
poky¢ius, mokymo kvietimus. dalyvauti pagal
igyvendinant pameistrystes triju veikly
profesin} mokyma forma kvietimus:
(dalyvauti jgyvendinimas “ 1. Jungtinio
igyvendinant veikloje. projekto
Lietuvos 2. Dalyvauti ,,Pameistrysté —
Respublikos »Asmeny, nauja galimybeé
Svietimo, mokslo ir | besimokanciy man!” profesinio
sporto ministerijos pagal formaliojo mokymo
Svietimo plétros profesinio mokymo pameistrystés
programos pazangos | programas, forma
priemongés Nr. 12- praktinis mokymas igyvendinimas
003-03-04-03 sektoriniame smulkaus ir
»Sukurti rinkos praktinio mokymo vidutinio verslo
poreikius centre “ veikloje. jmonése.
atliepiancia 3. Dalyvauti Gautas
profesinio ugdymo »Galimybiy finansavimas -
sistemg™ veiklas) mokytis profesinio 60407,46 Eur.
mokymo programy Vykdoma veikla.
modulius 2. Pateiktos dvi
sudarymas “ paraiSkos
veikloje. ,,Galimybiy
4. Dalyvauti mokytis pagal
»~Eksperimentiniy profesinio mokymo
profesinio mokymo programos
programy modulius Rokiskio
plétojimas “ PMC sudarymas*
veikloje. projektams.




Gautas
finansavimas -
20677,68 Eur.
Vykdoma veikla.

3. Dalyvauta
,Asmeny,
besimokanciy
pagal formaliojo
profesinio mokymo
programas,
praktinis mokymas
sektoriniame
praktinio mokymo
centre “ veikloje
(Utenos regioninio
profesinio mokymo
centro prekybos SC
ir maisto pramonés

SCO).
1.2. Nustatyti 1. Jvertinti jstaigos | 1. Istaigos vadovo https://rpmc.1t/wp-
Istaigos atsparumo AKL. patvirtinta AKL nustatymo | content/uploads/20
korupcijai (toliau — iSvada iki 2023-12-31 24/01/isvada.pdf

AKL) lygi

2. Pagal AKL
jvertinimo
rezultatus nustatyti
tobulintinas sritis,
siekiant padidinti
atsparuma

korupcijai jstaigoje.

paviesinta jstaigos
interneto svetainés skyriuje
,Korupcijos prevencija‘.

2. Remiantis AKL
vertinimo duomenimis,
numatytos priemoneés,
skirtos gerinti AKL.

https://rpmc.1t/wp-
content/uploads/20
24/01/korupcijos-

prevencijos-
programa-2024.pdf

1.3. Plésti jtraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo
prieinamuma

1. Atlikti jstaigos
pasirengimo
jgyvendinti
jtraukyjj ugdyma ir
SUP turinCiy
mokiniy profesinj
mokyma
jsivertinima,
nustatyti
prioritetus.

2. Nuolat planuoti

1. Istaigos vadovo
patvirtintas priemoniy
planas, jstaigos planavimo
dokumentuose numatyti
Jstaigai reikalingi poky¢iai.
Istaigos interneto svetainés
skiltyje ,,Itraukiojo
ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamumas*
paskelbta informacija apie
vykdomas socialiniy
1giidziy programas ir
vykdomus projektus.

2. Istaigos planavimo

https://rpmc.lt/pasir
engimo-
igyvendinti-
itraukuji-ugdyma-
priemoniu-planas

Parengtas centro

Svietimo pagalbos | dokumentuose numatyti pasirengimo
specialisty ir Svietimo pagalbos jgyvendinti
pagalbos mokiniui | specialisty ir pagalbos jtraukyjj ugdyma




darbuotojy poreikj
ir krvi.

3. Organizuoti
mokymus Svietimo
pagalbos
specialistams ir
kitiems
pedagoginiams
darbuotojams,
dirbantiems su SUP
mokiniais.

4. SUP turinciy
mokiniy tévus
(rlipintojus) itraukti
] jstaigos
savivaldos Taryba.

5. Igyvendinti

mokiniui darbuotojy
poreikis ir kriivis.

3. Visi jstaigos Svietimo
pagalbos specialistai ir kiti
pedagoginiai darbuotojai,
dirbantys su SUP
mokiniais, iki 2023-12-31
dalyvavo bent vienuose
mokymuose.

4. SUP turin¢iy mokiniy
tévy (ripintojy) atstovas
yra jstaigos savivaldos
Tarybos narys.

5. Istaigos vadovo

priemoniy planas,
kuriame numatyti
Svietimo pagalbos
specialisty ir
pagalbos mokiniui
darbuotojy poreikis
ir krivis.

Visi jstaigos
Svietimo pagalbos
specialistai ir kiti
pedagoginiai
darbuotojai,
dirbantys su SUP
mokiniais dalyvavo
mokymuose
,Itraukiojo ugdymo
aktualijos ir
galimos socialinés
atskirties grésmeés*.

https://rpmc.lt/pasir
engimo-
igyvendinti-
itraukuji-ugdyma-
priemoniu-planas.

https://rpme.lt/mem

memorandumg patvirtintas memorandumo | orandumo-
(pasiraSytas 2020- | jgyvendinimo planas igyvendinimo-
01-28 ,,Dél paviesintas jstaigos planas
Svietimo ir interneto svetaines skyriuje

sveikatos »Itraukiojo ugdymo ir

prieziliros jstaigy profesinio mokymo

prieinamumo*). prieinamumas*‘.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Kurti iniciatyvas kartu su aukstuoju
mokslu ir verslo strukturomis.

Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su VDU ir
Rokiskio verslo klubu dél kartu vykdomy veikly
skatinant inZineriniy profesijy populiarumg Salyje.

Rokiskio PMC vyksta Rokiskio inzinerinés klasés
uzsiémimai, vyksta auksStojo mokslo, profesinio
mokymo ir verslo sinergija. Didéja Centro
zinomumas, formuojamas teigiamas Centro jvaizdis,
vykdomas mokiniy priémimo planas, did¢ja
susidom¢jimas inzinerinémis profesijomis. Rokiskio




inzinerinés klasés iniciatyva vyksta nacionaliniu
mastu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai L ..
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vzﬁlovauj antis vertinama, Pasu?ktl re.zul.ta'tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2,
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4X
5.2. I§tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas ati tirllnl:azznr:sull:tllsgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gerai
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai




vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biuiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty kaita.

9.2. Kitos nenumatytos aplinkybés.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. JIvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Centro tarybos pirmininkas (parasas) Darius KiStinas

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



