PATVIRTINTA
Rokiskio profesinio mokymo centro direktoriaus
2023 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. 18-V

KOKYBES POLITIKA IR TIKSLAI

Rokiskio profesinio mokymo centras stiprina, priziiiri ir plétoja kokybés kultiirg, atsizvelgiant j
paslaugy vartotojy poreikiy ir liikes¢iy patenkinimg, nuolat gerina mokymo/si, perkvalifikavimo,

kvalifikacijos tobulinimo paslaugy tinkamuma.

v Vykdyti kompetencijomis pagrista, suderintg su darbo rinkos ir Salies plétros
poreikiais profesinj mokyma.

v/ Uztikrinti kokybiSka ir veiksmingg bendryjy ir esminiy dalykiniy kompetencijy
ugdyma.

v’ Tobulinti centro infrastruktira.

v Diegti veiksmingg centro valdyma.

Kokybés tikslai ir ju rodikliai:
1. Diegti modulines ir testines profesinio mokymo programas, atsizvelgiant j darbo rinkos poreik].

2. Parengti mokymo/si programy atskiry temy metoding medziaga pagal modulines ir tgstines
programas.

3. Dalintis gergja patirtimi, plétoti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

4. Tobulinti darbuotojy kvalifikacija, sudarant galimybe dalyvauti jvairiose kvalifikacijos kélimo
priemonése.

5. ES struktiiriniy fondy léSomis pagal priemon¢ Profesinio mokymo infrastruktiros plétra Nr.
09.1.2.-CPVA-K-722 atnaujintos mokymo jrangos profesiniam mokymui vykdyti jveiklinimas ir
jo monitoringas.

Duomeny

Matavimo Kriterijus Matavimo metodas e
Saltinis

Atsakingas

1. ]diegtos formaliojo profesinio mokymo programas, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikj

Idiegtos modulinés ir Naujai jdiegty moduliniy ir Mokymo Direktoriaus
testinés profesinio testiniy profesinio mokymo licencijos pavaduotojas
mokymo programos programy skaicius ugdymui, praktinio

mokymo vadovas

2. Atnaujinti mokymo/si programy atskiry temy metoding medziaga

Parengta mokymo/si Parengty mokymo/si programy Mokymo Direktoriaus
programy atskiry temy skaiCius, kuriose atnaujinta atskiry | programos pavaduotojas
metodiné medZziaga temy metodiné medziaga ugdymui, praktinio

mokymo vadovas,
metodininkas




Matavimo Kriterijus

Matavimo metodas

Duomeny
Saltinis

Atsakingas

3. Dalintis gergja patirtimi, plétoti bendradarbiavima su socialiniais partneriais

verslo jmonémis,
asociacijomis (sutartiniu
ar narystés pagrindu)

skaicius

Suorganizuotos gerosios | Suorganizuoty gerosios patirties Metinés veiklos | Direktoriaus
patirties sklaidos sklaidos priemoniy skai¢ius ataskaita pavaduotojas
priemonés ugdymui, praktinio
mokymo vadovas
Igyvendinamos tgstinés | Testiniy bendry veikly/projekty Pasirasytos Direktorius,
bendros su verslo jmonémis, asociacijomis | sutartys direktoriaus
veiklos/projektai su (sutartiniu ar narystés pagrindu) pavaduotojas

ugdymui, praktinio
mokymo vadovas

4. Tobulinti darbuotojy kvalifikacija, sudarant galimybe¢ dalyvauti jvairiose kvalifikacijos kélimo

priemonése

Patobulinta darbuotojy
kvalifikacija

Iveiklinta ES
strukttriniy fondy
1éSomis pagal priemone
Profesinio mokymo
infrastrukttiros plétra Nr.
09.1.2.-CPVA-K-722
atnaujinta mokymo
jranga profesiniam
mokymui vykdyti.

Val. skirty tobulinti darbuotojy
kvalifikacija skaiCius per metus

5. Irengti papildomas kompiuterizuotas mokymo vietas

Pilnai jveiklinta mokymo jranga
pagal tris Svietimo sritis

Kwvalifikaciniai
pazyméjimai

Pamoky
stebéjimo
protokolai,
atliktos
apklausos

Direktorius

Direktorius

Auksciausioji vadovybe, teikdama kokybiskas paslaugas, jsipareigoja atitikti taikomus reikalavimus ir nuolat

gerinti kokybés vadybos sistema, atitinkan¢ig ISO 9001:2015 standarts.




