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ROKISKIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
ETIKOS KODEKSAS

I. NUOSTATOS IR BENDRASIS POZIURIS | ETISKA ELGES]

1. Rokiskio profesinio mokymo centro (toliau - Centras) etikos kodeksas (toliau -
Kodeksas) skirtas visiems Centro darbuotojams ir jos bendruomenés nariams, kurie turi laikytis
etisko elgesio vertybiy savo profesinéje veikloje ir, jeigu taikytina, privaiame gyvenime.

2. Etikos kodeksas nustato etines vertybes ir principus bei Centro likescCius darbuotojy
elgesiui. Kodeksas nukreipia individualy Centro darbuotojy ir bendruomenés nariy elgesj reikiama
linkme, $is Kodeksas palaiko ir uztikrina palankios elgesiui aplinkos, vertybiy ir principy, kiirimo
procesa Centre. Kodekso reikalavimy laikymasis reiskia tai, kad bendruomené uZztikrina etisko
elgesio idé¢jos jgyvendinimg Centre, o ne tik formaliy reikalavimy laikymasi.

3. Etinés vertybés - tai koncepcijos to, kas yra svarbu Centro darbuotojams ir visai
bendruomenei, tod¢l visi priimdami sprendimus turi vadovautis jomis ir jy laikytis.

4. Etikos principai nurodo, kaip etinés vertybés turi buti jgyvendintos praktiskai ir, koks
turi biiti deramas Centro darbuotojo ir bendruomenés nario elgesys.

5. Centras siekia jgyvendinti Kodeksa, taip pabrézdamas etikos svarba ir skatindamas
etiska kulturg ir jos puoseléjimg bendruomengje.

6. Kodeksas papildo Centro administracijos, pedagogy etisko elgesio principus ir vertybes,
profesijos mokytojy ir kity darbuotojy, mokiniy teisiy ir pareigy bei atsakomybés nuostatas, kurios
yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos (toliau - LR) Svietimo jstatyme, LR Svietimo ir mokslo
ministerijos pedagogy etikos kodekse, LR Profesinio mokymo jstatyme, LR Korupcijos prevencijos
istatyme, LR Pranes$éjy apsaugos istate, LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, LR
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, ir kituose LR teisés aktuose, Centro jstatuose, vidaus
tvarkose ir kituose norminiuose dokumentuose.

IL. ETISKO ELGESIO VERTYBINIAI PRINCIPAI

7. EtiSko elgesio vertybiniai principai apima asmens, darbuotojo, Centro etikos ir
profesinés veiklos principus, standartus bei praktinj jy laikymasi, tokiu biidu nuosekliai kuriant Siy
vertybiy sistema praktikoje.

8. Kodeksas remiasi pagrindinémis etinémis vertybémis ir principais, kurie nurodo, kaip
vertybinés nuostatos turi buti jgyvendinamos praktiskai ir koks turi biiti deramas elgesys,
apibréziantis Centro darbuotojy ir jo bendruomenés etiSko elgesio vertybinius principus:

8.1. pagarbai - turi buti laikomasi Zmogaus, jo teisiy ir laisviy, apibrézty LR Konstitucijos
ir LR jstatymy, kity tesés akty, teismy sprendimy reikalavimy vykdymo bei visy patvirtinty Centro
direktoriaus vidaus tvarky, politiky, taisykliy, norminiy vidaus dokumenty,

8.2. saziningumui - turi biti veikiama sgziningai, patikimai, geranoriskai, vadovaujantis
bendruomenés ir visuomenés interesais, iSlaikant nesaliSkumga ir objektyvuma. Pabréziant, remiant
ir skatinant skaidrumg, s3azininguma bei teisinguma, uZztikrinant palankig darbuotojams aplinka
pranesti apie etikos ar kitus pazeidimus, o atsakingiems asmenims tinkamai reaguoti j sgZiningumo
ir teisingumo vertybiniy nuostaty pazeidimus,

8.3. kompetencijai - turi biiti jgytos ir iSlaikytos zinios ir jgiidziai, tinkami vykdomoms
funkcijoms atlikti, ir veikiama riipestingai laikantis galiojanciy standarty,

8.4. profesionalumui ir atsakingam elgesiui - turi bti laikomasi galiojan¢iy Centre
tvarky, norminiy dokumenty ir nuostaty, LR jstatymy ir teisés akty, elgiantis profesionaliai bei



atsakingai profesin¢je veikloje, vengiant bet kokio elgesio, kuris galéty diskredituoti Centra, jo
darbuotojus ar bendruomenés narius,

8.5. konfidencialumui ir skaidrumui - turi biti tinkamai apsaugoma informacija, derinant
§ poreikj su Centro keliamais konfidencialumo, skaidrumo ir atskaitomybés reikalavimais.

9. Uz etiskg elgesj ir etikos vertybiy bei principy puosel¢jimg Centre visy pirma yra
atsakingi patys Centro darbuotojai ir kiti bendruomenés nariai.

III. CENTRO, KAIP JSTAIGOS, ETISKO ELGESIO TIKSLAI

10. Centras, kaip subjektas apibrézia etikos svarba, skatina ir puoseléja etiska kultiirg
Jstaigoje ir uz jos riby.

11. Centro vadovybé rodo pavyzdj savo elgesiu, nuosekliai laikydamasi etiniy vertybiy savo
veikloje.

12. Centras siekia, kad visi jo darbuotojai ir kiti bendruomenés nariai laikytysi etisko
elgesio vertybiniy principy, nurodyty Kodekse.

13. Centras, jo darbuotojai bei kiti bendruomenés nariai patys formuoja etisSko elgesio
vertybes, o Centras padeda jiems suprasti etiSko elgesio vertybiy siekimo svarbag kasdieningje
veikloje.

14. Centras reikalauja, kad bet kuris darbuotojas ar kitas bendruomenés narys jsipareigoty
laikytis Sio Kodekso nuostaty.

IV. VADOVYBES ISIPAREIGOJIMAI

15. Etiskos kultiiros kiirimas Centre prasideda nuo jo vadovybés. Centro vadovybé rodo
pavyzdj savo elgesiu, nuosekliai laikydamasi etiniy vertybiy savo veikloje ir siekia, kad visi Centro
darbuotojai ir bendruomenés nariai jsipareigoty laikytis etikos Kodekse nustatyty vertybiy ir jy
principy.

16. Centro vadovybé jsipareigoja demonstruoti ir skatinti etiSko elgesio pavyzdj
Centro darbuotojams ir kitiems bendruomenés nariams:

16.1. nustatydama etikos laikymasi kaip aiSky Centro prioriteta, jj stiprindama nuosekliomis
komunikacijos priemonémis,

16.2. islaikydama aukstus profesionalumo, atskaitomybeés ir skaidrumo standartus sprendimy
priémimo procese,

16.3. skatindama atvirg mokymosi aplinka, kurioje gali biiti iSkelti ir aptarti sudétingi
klausimai,

16.4. kurdama aplinka, kurioje su darbuotojais elgiamasi saziningai, taip skatinant darnius,
savitarpio pasitikéjimu pagrjstus santykius,

16.5. pripazindama etisko elgesio svarbg ir sprgsdama netinkamo elgesio problemas,

16.6.uztikrindama, kad etikos reikalavimai ir procesai biity taikomi nuosekliai, sistemingai ir
teisingai.

17. Centro vadovybé remiasi Siomis etikos gairémis:

17.1. aiski komunikacija yra biutina, siekiant padidinti Centro darbuotojy ir kity
bendruomenés nariy informuotumg apie Kodeksg ir jo supratimg. Komunikavimas apima
darbuotojy Svietimg apie Centro vertybes ir etiniy dilemy sprendima, organizuojant mokymus ar
asmeninius, grupinius pokalbius ir skatinant gerosios patirties sklaidg.

V. DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMAI

18. Pagarbus elgesys. Tai kito asmens toleravimas, pripazinimas, kito pasaulézitiros ir
veiksmy gerbimas. Kolegos ar kito bendruomenés nario gerbimas ar pagarbaus elgesio iSreiskimas,
dazniausiai siejamas su pakantumu kitiems, turintiems kitokias paziiiras, nuomong, tikéjima ar
elgseng, vienodas istatymy, moralés ir etikos normy laikymasis kito asmens atzvilgiu, nepaisant
paziliry, nuomoniy ar elgseny skirtingumo. Centro darbuotojai ir visa bendruomené laikosi
pagarbaus tarpusavio bendravimo principy, efektyvaus konflikty valdymo ir kito oraus bendravimo
formy skatinimo.



19. Saziningas elgesys. Centro darbuotojai savo pareigas atlieka s3ziningai ir elgiasi taip,
kaip dera, atsizvelgdami j Centro veiklos pobudi, likescius ir etikos kodekso principus.

19.1. Darbuotojai turi biti susipazing su visomis Centro politikomis, aktualiomis tvarkomis,
vidaus norminiais dokumentais siejamais su saziningo ir atsakingo elgesio normy nuostatomis, bei
biti atsakingais uz saziningg ir etiskai teisingg elges;, ji palaikyti bei laikytis nustatyty Centro etisko
elgesio vertybiniy principy.

19.2. Siekiant uztikrinti Etikos kodekso funkcionavimg, Centro vadovybé ir darbuotojai
dalyvauja mokymuose ir jvairiuose renginiuose, skirtuose skatinti saziningg kultiirg Centre bei
informuoti apie naujus pavojus ar konkrecius atvejus.

19.3 Jeigu Centro darbuotojai jaucia ir mato Etikos kodekso pazeidimy, jie turi | tai atkreipti
vadovybés démes;j.

20. SaZiningo elgesio galimi paZeidimai - gali buti susij¢ su asmeniniais, finansiniais,
darbo tvarkos ar kitais interesy pazeidimais, kurie prieStarauja Centro interesams. Dovany ar
atsidékojimy priémimas nesilaikant nustatyty tvarky ir LR jstatymy nuostaty, piktnaudziavimas
Centro suteiktais jgaliojimais siekiant asmeninés naudos, galimybé susipazinti su konfidencialia
informacija, galimybé gauti ir ne pagal paskirtj naudoti vertingus Centro iSteklius, aplinkybés
susijusios su Centro darbuotojy privaciu gyvenimu (pavyzdziui, finansiné padétis, asmeniniai
ry$iai) taip pat gali kelti grésme saziningumui.

21. Kompetencija - geb¢jimas atlikti tam tikrg konkrety darba, ji apima patirt], jgidzius ir
zinias, daznai ir tam tikras asmenines savybes, todél daugeliu atveju pasitikéjimas ir darbuotojo
jvertinimas priklauso nuo jo kvalifikuotai atlikto darbo.

21.1. Centro darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbas bus atliktas kompetentingai, laikantis
galiojanciy tvarky ir standarty, taip pat dirbti ir veikti kruopsciai, atidziai, laiku ir laikantis nustatyty
tvarky ir reikalavimy.

21.2. Centro darbuotojai turi iSlaikyti ir plétoti savo profesines Zinias ir jguidzius, kelti savo
kompetencijas ir kvalifikacija, siekti, kad neatsilikty nuo savo profesinés veiklos aplinkos raidos ir
optimaliai gerai atlikty savo tiesioginj darbg ir pareigas.

21.3 Centro darbuotojy profesinés kompetencijos iSlaikymas ir plétojimas yra pagrindinis
budas neatsilikti nuo techninés, profesinés ir verslo raidos bei reaguoti j kintanCig aplinkg ir
padidéjusius suinteresuoty Saliy lukescius. Sriciy, kuriose buty galima investuoti laika ir iSteklius,
siekiant neatsilikti nuo pazangos ir lyderystés pavyzdziai apima informacines technologijas, vieSojo
sektoriaus valdymo vystymasi, apskaitos sistemas ir pan.

22. Nuolatinio mokymosi ir ziniy tobulinimo aplinka, skirta padéti Centro
darbuotojams taikyti ir plétoti kompetencijas, kuriama Siais budais:

22.1. per kvalifikacinio, testinio mokymo vykdomas strategijas ir programas, susijusias su
pagrindinémis Centro veiklos sritimis,

22.2. kuriant ir atnaujinant metoding medZziaga, priemones,

22.3. per mokymo prieziiiros ir grjztamojo rysio priemoniy mechanizmo uztikrinima,

22.4. per asmeninio tobuléjimo planus,

22.5. per keitimosi ziniomis priemones, pavyzdziui, duomeny bazes ar kitas elektronines
priemones.

23. Centro darbuotojams siekiant suprasti atlieckamas funkcijas ir uZduotis, reikia:

23.1. zinoti taikomus techninius, profesinius ir etikos standartus, kuriy turi biiti laikomasi,

23.2. gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar atlickamos uzduoties
reikalavimy,

23.3. jgyti naujy ir tobulinti turimas Zinias ir geb¢jimus,

23.4. tuo atveju, kai esama patirtis néra pakankama atlikti tam tikrag uzduotj, Centro
darbuotojai apie tai turi informuoti savo tiesioginj vadova ar atsakingg asmenj.

24. Profesionalumas ir atsakingas elgesys - atitinka profesionalaus elgesio vertybes ir
apima darbuotojy veikimg tokiu biidu, kuris leidZia pateikti reikiamg informacija profesionaliai ir
atsakingai bei padaryti iSvadas, jog darbas atlickamas profesionaliai.



24.1. Centro darbuotojai turi zinoti savo veiklos profesionalaus elgesio standartus, kurie yra
apibrezti LR teisés aktais, Centro vidaus norminiais dokumentais bei savitarpio susitarimais.

24.2. Centro darbuotojai vykdo savo darbing veiklg profesionaliai ir atsakingai, laikantis
Centro suteikty jgaliojimy bei supranta galimg savo veiksmy poveiki. Veikia nepiktnaudziaujant
savo padétimi, deramai atliecka pavestus darbus, bendradarbiauja su kolegomis, dalijasi
atitinkamomis ziniomis bei informacija.

24.3 Profesionalus ir atsakingas Centro darbuotojo elgesys neturi diskredituoti, t. y. griauti
ar mazinti pasitikéjima Centru, kaip jstaiga ar kito darbuotojo ar bendruomenés nario autoritetu.

24.4. Centro darbuotojai turi informuoti savo vadovus apie visus kylancius prieStaravimus
tarp profesionalaus, atsakingo elgesio ir Centro etikos reikalavimy.

25. Konfidencialumas ir skaidrumas. Centro darbuotojai turi Zinoti savo teisines prievoles
ir jsipareigojimus, Centro tvarkas, norminius dokumentus taikomus siekiant uztikrinti
konfidencialumag ir veiklos skaidrumg Centre.

25.1. Centro darbuotojai negali atskleisti informacijos, kuri yra numatyta Centro ir
darbuotojo konfidencialumo susitarime ir privalo laikytis Sio susitarimo bei kity Centro tvarky,
uztikrinanciy pareigg saugoti informacijg ir jos neteikti treciosioms Salims, iSskyrus atvejus, kai
informacijg pagal LR jstatymus ir teisés aktus turi biiti skelbiama viesai.

25.2. Centro darbuotojai turi nepamir§ti apie netyC€inio konfidencialios informacijos
atskleidimo treciosioms Salims galimybe ir stengtis visais biidais to iSvengti - uztikrinti dokumenty,
elektroniniy duomeny jrenginiy, kompiuteriy, neSiojamy duomeny laikmeny, slaptazodziy ir kity
priemoniy apsauga.

25.3. Centro darbuotojai turi iSlaikyti savo profesinés veiklos konfidencialuma darbo
santykiy metu bei pasibaigus darbo santykiams su Centru.

VI ETINES RIZIKOS VEIKSNIAI

26. Etinés rizikos veiksniai daznai gali turéti jtakos nurodyty Centro vertybiniy principy
nesilaikymo rizikai (dar daznai vadinami ,,grésmémis" arba ,,silpnosiomis vietomis").

27. Etinés rizikos veiksniai apima (neapsiribojant):

27.1. politing jtaka ir spaudima, kylantj i$ iSoriniy subjekty ar kity Saliy puses,

27.2. asmeninius interesus,

27.3. nesaliskg elgesi, kylanti i§ ankstesniy Centro arba Centro darbuotojy priimty
sprendimy;

27.4. asmeniniy ar kity asmeny interesy gynima,

27.5. kiti veiksniai numatyti LR jstatymuose, teisés aktuose ir Centro tvarkose ir vidaus
norminiuose dokumentuose.

28. Nustacius rizika, kelianCig grésme¢ pagrindinéms Centro etikos vertybéms ir etiSko
elgesio principams, turi biiti jvertinama tokiy grésmiy svarba ir galima zala Centro vidinei
atmosferai ir reputacijai, tokiu atveju turi biiti priimtos atitinkamos kontrolés ir apsaugos priemonés,
siekiant sumazinti neetiSko elgesio rizika iki priimtino Centro bendruomenei lygio.

VIL. ETIKOS KONTROLES IR STEBESENOS SISTEMA

29. Pagrindiniai etikos kontrolés sistemos komponentai - Sis Kodeksas, vadovavimas ir
pavyzdinis vadovybes elgesys.

30. EtiSko elgesio nuostaty jtraukimas j kasdienj valdymag yra bitinas siekiant stiprinti
Centro vertybes, tai apima visas Centro veiklos sritis, ir siekia etiSko elgesio pripazinimo ir
apsaugos priemoniy taikymo dél tam tikry etiniy riziky valdymo, pavyzdziui, susijusiy su interesy
konflikty, konfidencialumo uztikrinimo, pranes¢jy apsaugos, nesaliSkumo ir kitais klausimais.

31. Stebésenos kontrolés priemonés gali padéti Centrui sumazinti ir valdyti su etika
susijusias rizikas, Centras gali taikyti stebésenos priemones:

31.1. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo, gavus neteisétg atlygj veiksmy politikos, korupcinio pobtidzio ar kity
darbo tvarkos, etiSko elgesio, psichologinio smurtavimo pazeidimy, nusizengimy fiksavimo ir kity
Centro direktoriaus patvirtinty tvarky bei LR teisé€s aktuose numatytas atitiktis,



31.2. saves vertinimas - vidaus ir iSorés atsiliepimai, kurie gali buti reguliariai naudojami kaip
steb¢jimo priemoné, siekiant nustatyti ir iSanalizuoti silpngsias vietas bei rekomenduoti priemones
etiSko valdymo politikos tobulinimui, ir (ar) naudojant kaip priemong, skirta darbuotojy
atskaitomybei didinti.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Kiekvienas Centro darbuotojas ir kitas bendruomenés narys privalo vadovautis Sio
Kodekso nuostatomis, laikytis profesinés veiklos ir tarnybinés etikos principy, apibrézty LR
jstatymais ir teiseés aktais.

33. Centro direktorius nurodo atsakingiems asmenims uztikrinti vidinio pasitikéjimo kanalo
sklandy funkcionavima, pranes§imy apie galimus pazeidimus teikimui Centre.

34. Centro darbuotojai uz elgesio standarty pazeidimus atsako LR jstatymy nustatytais
atvejais ir tvarka.

35. Etikos kodeksas skelbiamas viesai - Centro internetinéje svetainéje.

SUDERINTA
Centro darbo tarybos posédyje
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